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คํานํา
 

  

หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: 

SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายงานนี้ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของหนวยงานการประเมินตนเองตาม

องคประกอบทั้งหมด 5 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้ และสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง 

โดยมีวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อใหหลักสูตรมีระบบและกลไกและดําเนินงานตามระบบที่กําหนดไวอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

2. เพื่อใหหลักสูตรทราบสัมฤทธิ์ผลในการดําเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 

สําหรับเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 

3. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนและถูกตอง สําหรับการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมตอไป 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในของโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรสวัสดิการสังคม เพื่อเสนอตอคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการ

ดําเนินงานตั้งแตวันที่  1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 2560 หากทานผูอานรายงานฉบับนี้  มี

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ยินดีนอมรับขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงใหไดมาตรฐานและมีการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

          

ลงชื่อ.................................................. 

(นางสาวมาริสา จันทรฉาย) 

    ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสวัสดิการสังคม
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ขอมูลทั่วไป  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร เปนหลักสูตรใหม กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ในปการศึกษา 2557 เพื่อผลิตบัณฑิตความตองการของทองถิ่นภาคใต และรองรับภาวการณการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสวัสดิการของประเทศไทย 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 1 ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2  2 ไมขอรับการประเมิน 

องคประกอบที่ 3  3 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4  3 2.56 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5  4 3.50 ดี 

องคประกอบที่ 6 1 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 12 3.06 ดี 

 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรสวัสดิการสังคมเปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนดานสวัสดิการสังคมในภาคใต ซึ่งทาง

หลักสูตรจะตองสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมที่ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 

เพื่อสรางความเขมแข็งของหลักสูตร 

2. อาจารยประจําหลักสูตรดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึง เนื่องจากมีนักศึกษาเพียง 2 รุน และรุนละ 50 คน    

จึงทําใหอาจารยนั้นดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน การจัดดําเนินโครงการเพื่อ

นักศึกษา และอ่ืนๆ ซึ่งทางหลักสูตรสวัสดิการสังคมจะมุงเนนใหนักศึกษาเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน ใหบัณฑิต

มีองคความรูที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการแตงตั้งอาจารยภายนอกที่มีประสบการณการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมใหเขามามีสวน

รวมในการใหความรูกับนักศึกษา โดยทางหลักสูตรตองพยายามสรางเครือขายและเชิญนักสวัสดิการสังคมและ   
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นักสังคมสงเคราะหภายในพื้นที่มาเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีความรูที่หลากหลาย

มากขึ้น  

2. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการและผลิตผลงานวิชาการมากขึ้น 

โดยทางหลักสูตรควรมีแผนการขอตําแหนงทางวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเพ่ิมอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการในหลักสูตร 

4. ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตร รวมทั้งการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอกประเทศ

มากขึ้น เชน การสรางเครือขายทางวิชาการ การวิจัย ดานการปฏิบัติงานและฝกงาน และอ่ืน ๆ 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรสวัสดิการสังคม ระดับปริญญาตรี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. ขอมูลทัว่ไป  

1.1 หลักสูตร  25571641103458 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)      :  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Social Welfare 

1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน      

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหลักสูตรใหมที่กอตั้งในป พ.ศ. 2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบเห็นชอบหลักสูตร

สวัสดิการสังคม เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 รับนักศึกษาปแรกในปการศึกษา 2558  

 

2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปที่ผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 2 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรเตรียมความพรอม วางระบบและกลไก

ในการติดตาม 

    - ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอ

หลักสูตร   

    - การมีงานทําของบัณฑิต   

    - ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2. เตรียมความพรอมบัณฑิตสูการประกอบ

อาชีพ 

 

 

       1. แผนเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการคัดเลือก

สถานที่ฝกงานใหกับนักศึกษาโดยคัดเลือกหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมทั้งในสวนของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งทางหลักสูตรไดมีการสราง

เครือขายไวเบื้องตนแลว 

       2. หลักสูตรไดดําเนินการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาโดยมีรายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 1 และ 2 และ

จัดใหมีการสัมมนางานดานสวัสดิการสังคมโดยจะเชิญ
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องคประกอบท่ี 3  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรเพิ่มวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษาใหมี

ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เชน โควตาเรียนดี โควตา

กิจกรรม โควตาความสามารถพิเศษ และโควตาคุณธรรม

จริยธรรม เปนตน 

2. ควรมีการกําหนดกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูโดยให

สอดคลองกับทักษะการเรียนรูที่ 21  โดยแยกกําหนด

เปนชั้นป 

3. ควรหาวิธีการแกปญหา เกี่ยวกับอัตราการคง

อยูของนักศึกษา 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรสงเสริมการเพิ่มคุณวุฒิของอาจารยใน

ระดับปริญญาเอก  หรือหากมีการรับอาจารยเพิ่ม ควร

กําหนดคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

2. ควรสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

3. ควรสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

4. ควรสงเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย เพื่อ

เสริมสรางทักษะที่จําเปนและสัมพันธกับรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

บุคลากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในงานสวัสดิการ

สังคมมาใหความรูและแนวทางในการทํางานดาน

สวัสดิการสังคม 

 

 

 

  1.  เพิ่มวิธีการรับสมัครและประชาสัมพันธ 

ปการศึกษา  วิธีการรับ การเปลี่ยนแปลง 

2558 วิธีการสอบตรง ในปการศึกษา 2559 

ไดเพิ่มวิธีการรับเพื่อ

ความหลากหลายของ

นักเรียนที่ เขาศึกษา

ตอในหลักสูตร 

2559 วิ ธี ก า รสอบตร ง 

และโควตาเรียนดี 

  2.  มีการปรับเพิ่มโครงการที่เหมาะสมในแตละ 

ชั้นป 

       3. อาจารย ในหลักสูตรมีวิจัยในชั้น เรียนที่

เกี่ยวของกับกับพฤติกรรมการเรียนและอัตราการ    

คงอยู 

 

 

 
 

       1.  อาจารยในหลักสูตรอยูระหวางปริญญาเอก

การศึกษา 3 ทาน  

       2.  หลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารยเพื่อขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

       3.  อาจารยประจําหลักสูตรมีการอบรมและ

พัฒนาตนเองในหัวขอที่เก่ียวของกับรายวิชาที่สอน 
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องคประกอบท่ี 5 

ขอเสนอแนะ 

       1.  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไปใหคํานึงถึง

สภาพบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหหลักสูตรมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับสภาพบริบททางสังคมที่

เปลี่ยนไปเชน การประยุกตใชเทคโนโลยี/สื่อออนไลน

ดานงานสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1.  หลักสูตรควรจัดหาหองปฏิบัติการสวัสดิการ

สังคมใหนักศึกษา 

 

 

       1.  หลักสูตรมีการประชุมปรับการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ และใหอาจารยในหลักสูตรไดปรับการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของสังคม โดยให

มีการวิเคราะหขาวสารประจําวันและประเด็นทาง

สังคม รวมทั้งทางหลักสูตรพยายามจัดโครงการให

สอดคลองกับสถานการณทางสังคม เชน โครงการที่

เกี่ยวของกับสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ และสวัสดิการ

ชุมชน 

 

 

 

       1.  ทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

จัดพื้นที่หอง  4-205 เพื่ อใหนักศึกษาได ใช เปน

หองปฏิบัติการ  
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3. อาจารยประจําหลักสูตร  

   3.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวกัลยาภัสร  

อภิโชติเดชาสกุล 

- พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

ศศ.บ. (สหวิทยาการ

สังคมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2552 

2548 

2 นางสาวมาริสา  

จันทรฉาย 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย

และสังคม) 

บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

2552 

 
2550 

3 นายเทียนชัย  สุริมาศ 

 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย

และสังคม) 

สส.บ.  (สังคม

สงเคราะหศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2557 

 
2551 

4 น า ง น ฤ ภ ร  ไ ช ย สุ ข

ทักษิณ 

 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย

และสังคม) 

บธ.บ. (การเงินการ

ธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 

 
2537 

 

5 นางสาวทิวาพร  จันทร

แกว 

 

- ศศ.ม.   (เอเชียตะวัน 

ออกเฉียงใตศึกษา) 

ศศ.บ. (ภูมิภาค

ศึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2556 

 

2550 
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 3.2 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวกัลยาภัสร    
อภิโชติเดชาสกุล 

- พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
ศศ.บ. (สหวิทยาการ
สังคมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2552 
2548 

2 นางสาวมาริสา จันทร
ฉาย 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย
และสังคม) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

2552 

 
2550 

3 นายเทียนชัย  สุริมาศ 
 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย
และสังคม) 
สส.บ.  (สังคม
สงเคราะหศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2557 

 
2551 

4 น า ง น ฤ ภ ร  ไ ช ย สุ ข
ทักษิณ 

 

- ศศ.ม. (พัฒนามนุษย
และสังคม) 
บธ.บ. (การเงินการ
ธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 

 
2537 

 
5 นางสาวทิวาพร  จันทร

แกว 
 

- ศศ.ม.   (เอเชียตะวัน 
ออกเฉียงใตศึกษา) 
ศศ.บ. (ภูมิภาคศึกษา) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2556 
 

2550 
 

4. อาจารยผูสอน  

     1.  น.ส.มาริสา       จันทรฉาย 

     2.  น.ส.กัลยาภัสร   อภิโชติเดชาสกุล  

     3.  น.ส.ทิวาพร      จันทรแกว        

     4.  นางนฤภร        ไชยสุขทักษิณ 

     5.  น.ส.สุปราณี     ชอบแตง 

     6.  นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล 

     7.  น.ส.ถวิล          อินทรโม 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการ

ประเมิน 
แนวปฏิบัติ/ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน

1. จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร  

 

[  ] 1.1 อาจารยประจําหลักสูตร(ชุดปจจุบัน)  

เปนไปตามเกณฑ ดังนี้  

1. น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล  

2. น.ส.มาริสา  จันทรฉาย 

3. นายเทียนชัย  สุริมาศ 

4. นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ   

5. น.ส.ทิวาพร  จันทรแกว 

  1.1.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2 

  1.1.1-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจําหลักสูตรที่สภา- 

มหาวิทยาลัยอนุมัติ และนําเสนอ  

สกอ. (ถามี)  

 

2. คุณสมบัติของ

อาจารยประจํ า

หลักสูตร 

 

[   ] อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิ

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร เนื่องจากอาจารยประจํา

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สวัสดิการสังคม) มี

คุณวุฒิปริญญาโทในสาขาสวัสดิการสังคม  หรือ

สาขาที่สัมพันธกับหลักสูตรทั้ง  5  คน 

 

  ตัวอยาง 

1.1.2-1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการ

จัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.2 ) 

1.1.2-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจําหลักสูตรที่สภา- 

มหาวิทยาลัยอนุมัติ และนําเสนอ  

สกอ. พรอมแสดงคุณวุฒิ  

 

11. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

กําหนด 

 

[   ] เปนหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.2558

(ปรับปรุงไมเกิน 5 ป) และยังไมถึงเวลาปรับปรุง

หลักสูตร และจะทําการปรับปรุงหลักสูตรในป

การศึกษา 2562 

 

 

  ตัวอยาง 

1.1.11-1 แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

1.1.11-2  มคอ.2 รายละเอียดของ

หลักสูตร 

1.1.11-3  คู มื อก า รพั ฒน าและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

1.1.11-4 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

   ผาน    

   ไมผาน 

บรรลุ 

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 
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หมวดที่ 2 อาจารย 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

        อาจารยประจําหลักสูตรสวัสดิการสังคม นําแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารยจากคณะ  และแผนรับนักศึกษาในชวง 5 ป  มาจัดทําแผนจัด
อัตรากําลังของอาจารยในหลักสูตร  ซึ่งหลักสูตรเปดรับนักศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2558 มีอาจารยประจําหลักสูตรครบ 5 ทาน และมีคุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยมีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรดังนี้  
ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1-1 แผนการบริหาร

หลักสูตร 

4 . 1 . 1 -2  ต า ร า ง แ ส ด ง

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร

จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

4.1.1-3 เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

4.1.1-4 ผลการประเมินการ

สอนของอาจารยใหม 

แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ (กช) 

วางแผนอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

พิจารณาวุฒิการศึกษาที่ตองการตามหลักสูตร 

ประกาศรับสมัครอาจารย กําหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับ

หลักสูตร 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัตผิูสมัคร 

แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัสอบ 

    ดําเนินการสอบ 

เริ่มตน 

คณะ 

หลักสตูร 

หลักสตูรและคณะ 

หลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูรและคณะ 

หลักสตูรและคณะ 

หลักสตูรและคณะ 

กลไกในการ

ดําเนินงาน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          จากระบบประธานหลักสู ตรฯ   ในฐานะ เปนส วนหนึ่ ง ของ

คณะกรรมการวิชาการ (กช) จะดําเนินการสํารวจปริมาณภาระงานตอ

อาจารยในหลักสูตรใหเพียงพอ หากไมพอจะมีการดําเนินการรับสมัคร

อาจารยใหม โดยจะมีการประชุมรวมกันกับคณะกรรมการหลักสูตรในการ

กําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหตรงกับกรอบมาตรฐาน

ของ สกอ. ที่ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตรงตามหลักสูตรที่เปดหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตร เชน วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา

หลักสูตรตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาไมนอยกวาระดับปริญญาโทในสาขาวิชา

การบริหารสังคม,  นโยบายสังคม,  สังคมสงเคราะห, การบริหารและนโยบาย

สวัสดิการสังคมและสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของกับสวัสดิการสังคม  และตองสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะหหรือ

ประกาศผลการสอบคดัเลือก 

ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูบทบาทหนาท่ีของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการรับและแตงตัง้อาจารย

ประจําหลักสตูร 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสตูร 

จัดทําแนวทางปฏิบัติที่ดีทีส่ามารถนําไปปฏิบตัิได 

แจงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังกอง

สงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนเพื่อดําเนินการ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรตอไป 

สิ้นสุด 

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูรและคณะ 

หลักสตูร คณะ 

และมหาวิทยาลัย 

หลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

สาขาอื่นๆที่เกี่ยวของกับสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะห  มีผลการเรียน

เฉลี่ยตลอดหลักสูตรหลักสูตรปริญญาโท  ไมนอยกวา  3.5 

         หลังจากนั้นดําเนินการสงคุณสมบัติดังกลาว ใหแกคณะเพื่อให

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครอาจารยตอไป 

         ในกระบวนการสอบเขา   หลักสูตรมีสวนรวมโดยอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้หลักสูตร

ดําเนินการออกขอสอบขอเขียนเพื่อประเมินความรูทางดานสวัสดิการสังคม 

พรอมทั้งกําหนดเกณฑการประเมินการสอบสอนและสอบสัมภาษณรวมกับ

คณะกรรมการดําเนินการจัดสอบ   

        หลังจากประกาศผลสอบการคัดเลือก อาจารยใหมตองไปรายงานตัวที่

กองการเจาหนาที่ หลักสูตรดําเนินการแจงชื่อและคุณวุฒิของอาจารยไปยัง

กองสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร และคณะดําเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อชี้แจงใหอาจารย

ใหมไดทราบถึงบทบาทและหนาที่ของอาจารยเปนการเบื้องตน พรอมกันนี้ 

หลักสูตรมีการแตงตั้งพี่เลี้ยงอาจารยใหมเพื่อชวยแนะนํางานดานการสอน 

และงานดานอ่ืน ๆ   

         เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยใหม  ในดานความ

เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน การใชสื่อและวิธีการสอน การตรงตอเวลาของ

ผูสอน  และวิธีการประเมิน รวมทั้งความคิดเห็นเพิ่มเติมที่นักศึกษาไดประเมิน

ไว  มาพิจารณาวาอาจารยที่รับมาใหมจากระบบกลไกการรับและการแตงตั้ง

อาจารยขางตน มีความเหมาะสมในการสอนหรือไม 

       จากปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการทบทวน

กลไกการรับอาจารยใหมของหลักสูตร ไดแก นายเทียนชัย สุริมาศ โดยไดนํา

ผลการดําเนินงานของนายเทียนชัย สุริมาศ ซึ่งเปนอาจารยใหมมาพิจารณา

เพื่อทบทวน ติดตาม รวมทั้งประเมินผลกลไกการรับอาจารยใหมวามี

ประสิทธิภาพอยางไร ซึ่งผลของการตรวจสอบการรับอาจารยใหมเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยใชระบบการตรวจสอบ 2 ทาง ไดแก จากการสอบถาม

อาจารยพี่เลี้ยง ที่ทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดแตงตั้งขึ้น ไดแก 

นางสาวมาริสา จันทรฉาย และนางนฤภร ไชยสุขทักษิณ ไดใหขอมูลวาผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารยใหมเปนที่นาพึงพอใจ และนอกจากนั้นยังใชผลการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ประเมินของนักศึกษาที่อาจารยใหมไดสอน พบวา ผลการประเมินการสอนของ

อาจารยเทียนชัย สุริมาศ อยูในระดับดีเยี่ยม คาเฉลี่ย 4.534 ซึ่งสะทอนใหเห็น

ถึงการปฏิบัติงานวาอยูในระดับที่นาพึงพอใจ  

- ระบบการบริหารอาจารย 

1.  ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

      ทางหลักสูตรสวัสดิการสั งคมไดร วมกับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานบริหารอาจารย ดังนี้ 

1.1  การวางแผนบริหารอาจารย 

            ประธานหลักสูตรและกรรมการประจําหลักสูตร ไดรวมกันปรึกษา

และวางแผน และมีการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยใหเปนไป

ตามเกณฑของประกันคุณภาพการศึกษา คือตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 

คน และมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือ

สัมพันธทางดานสวัสดิการสังคม 

1.2  การกําหนดลักษณะงานของอาจารย 

            หลักสูตรไดมีการกําหนดใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย การจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จึงมีการทําขอตกลงและประเมินผลสําฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับบุคลากร

สายวิชาการจํานวน 2 ครั้งตอปการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

1.3  การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนา

อาจารย 

           มีงบประมาณทางดานการบริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการ

เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองและงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน โดยจัดสรรใหแกอาจารยทุกคนในคณะ   

1.4  การประเมินผลการบริหารอาจารย 

           หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรไดสอนในแตละภาคการเรียน 

ประธานหลักสูตรไดมีการจัดประชุมเพื่อสอบถามปญหาและหาแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

ของอาจารย ซึ่งถือเปนการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

4 . 1 . 2 -1  คู มื อกา ร เบิ กจ า ย

งบประมาณ 

4.1.2-2 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการบริหารคณะ 

4.1.2-3 รายงานการประชุม

เรื่องแผนอัตรากําลัง 

4.1.2-3 แผนการบริหาร

บุคลากรสายวิชาการ 

4.1.2-4 แผนพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน 

4.1.2-5 แ บ บ สํ า ร ว จ ค ว า ม

ตองการอบรมของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

4.1.2-6 รายงานผลการสํารวจ

ความตองการ 

4.1.2-7 กรอบอัตรากําลัง 

4.1.2-7 เอกสาร/หลักฐานการ

เขารวมโครงการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพของ

อาจารยประจําแตละคนแตละ

หลักสูตร 

4.1.2-8 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม /

ประชุม/สัมมนา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

        1.5  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย 

              หลักสูตรสวัสดิการสังคมตองมีแผนในการประชุมเพื่อทบทวนถึง

แนวทางการบริหารอาจารยในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ 

ปญหา และหาแนวทางการแกไขอยางเหมาะสม 

        1.6  การจัดทําเปนแนวทางการปฏิบัติที่ด ี

              เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกที่กําหนดขึ้น หลังจาก

นั้นจะไดแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตองตามที่กําหนด 
 

2.   การดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

      จากการที่หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดสรางระบบและกลไกการบริหาร

อาจารยเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวนั้น สําหรับการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2559 มีดังนี ้

      2.1  การดําเนินการวางแผนการบริหารอาจารย 

            ในปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรไดวางแผนการ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตร นั่นคือตองเปนไปตามเกณฑของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ อาจารยประจําหลักสูตร มีจํานวน 5 คน 

และจบการศึกษาในระดับปริญญาโททางดานสวัสดิการสังคมหรือที่สัมพันธ 

จํานวน 5 คน  

      2.2  การดําเนินการกําหนดลักษณะงานของอาจารย 

            หลักสูตรไดกําหนดลักษณะงานของอาจารยใหเปนไปตามพันธกิจที่

ทางมหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน นั่นคอืการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการกําหนดลักษณะงานนั้นมุงเนนการบูรณา

การภาระงานตางๆ เขาดวยกัน  

      2.3  การดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและ

พัฒนาอาจารย 

            ในปการศึกษา 2559  หลักสูตรไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ทางดานการบริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อ

พัฒนาตนเอง คนละ 10,000 บาท และงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน คนละ 2,000 บาท  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      2.4  การดําเนินการประเมินผลการบริหารอาจารย 

            แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ

บริหารจัดการหลักสูตรดังรายละเอียด 

            1)  การบริหารและพัฒนาอาจารย  อยูในคาเฉลี่ยที่  4.00  ซึ่งอยู

ในระดับมาก 

            2)  กระบวนการบริหารหลักสูตร  อยูในคาเฉลี่ยที่  3.97  ซึ่งอยูใน

ระดับมาก 

            3)  กระบวนการเรียนการสอน  อยูในคาเฉลี่ยที่  4.09  ซึ่งอยูใน

ระดับมาก 

            สรุป  ภาพรวมความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร  อยูในคาเฉลี่ยที่ 4.02  ซึ่งอยูในระดับมาก เมื่อเทียบ

กับปที่แลวนั้น การประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร

นั้นมีมากข้ึน เพราะเม่ือปการศึกษา 2558 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย

อยู 3.78 

       2.5  การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย 

             อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร เพื่อทบทวนถึง

แนวทางการบริหารอาจารย ซึ่งพบวา วิธีการบริหารอาจารยที่ไดดําเนินการ

ตามระบบและกลไกท่ีไดสรางขึ้นนั้น เปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  
 

3.  การประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร

อาจารย 

        หลังจากที่ทางหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร

อาจารยแลวนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการประชุมเพื่อปรับปรุงการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นสุดปการศึกษา  

        คณะกรรมการหลักสูตรไดดําเนินการประชุมเพื่อทบทวนกลไก ใน

ประเด็นตางๆ ไดแก  

        1. การวางแผนอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งพบวาคุณสมบัติและจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตรตรงตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษา 

        2. การกําหนดลักษณะงานของอาจารย ซึ่งพบวาในปการศึกษา 2559 

อาจารยมีการปฏิบัติงานสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย แตทาง

หลักสูตรยังมีโครงการที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และการทําวิจัยอยูนอย ซึ่งผลจากการทบทวนนี้จะเปนแนวทางในการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ดําเนินงานในปตอไป 

        3.  ในประเด็นเรื่องการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาตนเองและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานนั้น ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรไดเบิกใชงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ แตในสวนของ

งบประมาณในการพัฒนาตนเองนั้นยังมีอาจารยบางทานที่ไมไดใชงบประมาณ

ในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากอาจารยมีขอจํากัดเรื่องการเดินทางจึงใชการ

พัฒนาตนเองภายในมหาวิทยาลัยและพื้นที่ใกลเคียงแทน ซึ่งเหตุนี้ทําใหไมได

เบิกงบประมาณในสวนของการพัฒนาตนเองมาใช ทั้งนี้ทางหลักสูตรจะ

ปรับปรุงแกไขในสวนของการใชงบประมาณการพัฒนาตัวเองในปถัดไป 

        4.  การดําเนินการประเมินผลการบริหารอาจารย ซึ่งในปนี้มีผลการ

ดําเนินงานที่มากขึ้นโดยมีคาเฉลี่ย 4.02 ซึ่งในปการศึกษา 2558 มีคาเฉลี่ย

เพียง 3.78 

        5.  ประเด็นสุดทายคือการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

บริหารอาจารย ซึ่งการดําเนินงานเปนไปอยางเหมาะสม 

        จากผลการทบทวนขางตนนั้น ทางหลักสูตรจะนําผลการทบทวนมา

เปนแนวทางในการบริหารหลักสูตรและเพื่อเปนประโยชนในการดําเนินงาน

ในปถัดไป  

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

        คณะไดมีการดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารย

มาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ และหลักสูตรนําแผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะมาดําเนินการปฏิบัติโดยดูแลใหอาจารยพัฒนาตนเองใหเปนไปตาม

แผนที่วางไว  ซึ่งในปการศึกษา 2558 อาจารยในหลักสูตรไดเขารวมพัฒนา

ศักยภาพตนเองนอย ทางหลักสูตรจึงไดวางแผนใหอาจารยในหลักสูตรไป

พัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางหลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยใชงบประมาณ

พัฒนาตนเองอยางเต็มที ่ดังนั้น ในปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรจึงไดมีการ

ปรับแผนในการพัฒนาตนเองโดยยึดการปฏิบัติตาม มคอ.2 หมวดที่ 6 การ

พัฒนาคณาจารยดังนี้ 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม จากปการศึกษา 2558 ทาง

หลักสูตรไดมีการรับอาจารยจํานวน 1 ทาน คือ  อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ  

4.1.3-1 เอกสาร/หลักฐานการ

เขารวมโครงการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพของ

อาจารยประจําแตละคนแตละ

หลักสูตร 

4 . 1 . 3 -2  โ ค ร ง ก า ร อบรม /

สัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยดาน

การเรียนการสอน 

4.1.3-3 โครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการ 

4.1.3-4 เอกสาร/หลักฐานการ

เขารวมโครงการพัฒนาทาง
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โดยอาจารยไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยเรื่องการ

พัฒนาการเรียนการสอนในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ในหัวขอการจัดการ

ความรูในศตวรรษที ่21  ในสวนคณะฯไดมีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสําหรับอาจารย

ใหมจํานวน 2  ทาน คือ  อาจารยนฤภร  ไชสุขทักษิณ  และอาจารยมาริสา  

จันทรฉาย  เพื่อดูแลและใหคําปรึกษาที่เปนประโยชนตอการสอนของอาจารย

ใหม 

      การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยประจํ าหลักสูตร   

หลักสูตรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในหลักสูตรมีการเพิ่มพูน

ความรูโดยการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา  และมีการฝกอบรมภายใน

เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชนโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ศักยภาพการเรียนการสอนอาจารยมืออาชีพรุนใหม ในยุคไรพรมแดนเพื่อ

ความเปนเลิศ "หลักสูตรเตรียมพรอมสําหรับอาจารยมืออาชีพรุนใหม" ในวันที ่

27 กุมภาพันธ 2560  และภายนอกมหาวิทยาเชนการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง 

Innovation in Teaching and: how to educate students in the 

changing world   และสัมมนาการสังคมสงเคราะหแหงชาติ ครั้งที่ 22 ใน

วันที่ 5-6 กันยายน 2559   อีกทั้งสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับปริญญา

เอกของอาจารยในหลักสูตรจํานวน  3  ทาน  ดังนี้ 

รายช่ือ ประเภททุน หลักสูตรที่ศึกษา 

อาจารยสุจิรา  วิจิตร ทุนมหาวิทยาลัย บริหารงานสังคม 

อาจารยอรทัย  ไพยรัตน ทุนชายแดนใต ประชากร 

อาจารยนฤภร  ไชยสุข

ทักษิณ 

ทุนมหาวิทยาลัย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

2.  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ   หลักสูตรไดสนับสนุนใหอาจารยใน

หลักสูตรมีการจัดบริการวิชาการใหกับชุมชนไดแกโครงการวิจัย  พัฒนา  

ขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน (R&D&M)  โดยนําผลการวิจัยที่ ไดจาก

การศึกษามาจัดทําเปนโครงการใหกับชุมชนทาขาม  และโครงการการพัฒนา

ศักยภาพและติดตามสนับสนุนการดําเนินงานโครงการดานสุขภาวะในพื้น

พื้นที่ระดับจังหวัดสงขลา โดยอาจารยในหลักสูตรไดบริการสนับสนุนความรู

วิชาการและ/หรือวิชาชีพของ

อาจารยประจําแตละคนแตละ

หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ของคณะทํางานในระดับชุมชนจํานวน 10 ชุมชน ในอําเภอจะนะ นาหมอม   

สิงหนคร เมืองสงขลา หาดใหญ และรัตภูมิ จํานวนพื้นที่ละ 2 ครั้ง และ

นอกจากนั้นอาจารยทิวาพร จันทรแกว ยังไดเปนวิทยากรในโครงการสราง

เสริมการเรียนรูประวัติศาสตรเมืองสงขลา ณ. ตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม 

จังหวัดสงขลา ในวันที ่17 ธันวาคม 2559  

            หนวยงานภาครัฐโดยอาจารยประจําหลักสูตรไดเปนวิทยากรบรรยาย

และวิทยากรกระบวนการจัดทําแผน/โครงการบูรณาการดานสังคมกลุม

จังหวัด ณ โรงแรมฟอลรา เมย วันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2560 และมีการไป

ดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการในสถานศึกษา โดยมีอาจารยเทียนชัย  สุริ

มาศ เปนวิทยากรเสวนาวิชาการในงาน “จุฬาฯ  เอ็กซโป-จุฬาฯ 100 ป 

นวัตกรรม  คิดทําเพื่อสังคม”  ในวันที่ 15 มีนาคม 2560 และอาจารยทิวาพร 

จันทรแกว ไดรับแตงตั้งเปนอาจารยผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความวิจัย เพื่อ

ตีพิมพในวารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง สภาวะของชีวิต

ทีอ่ยูระหวางของกลุมคนสยามภายใตเขตแดน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 2.00 

 

3.00 บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา (I) 

  4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

-  ไมมีอาจารยทีม่ีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก แตใน

หลักสูตรมีการสงอาจารยไปศึกษาในระดับปริญญาเอก เพ่ือ

กลับมาทําศักยภาพใหหลักสูตรจํานวน 3 ทาน  

4.2-1-1 ตารางแสดงอาจารยประจํา

หลักสูตรจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

และตําแหนงทางวิชาการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ   20 

5 คะแนน 

รอยละ    0 

0 คะแนน 

รอยละ   0 

0 คะแนน 

ไมบรรลุ 

 

 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ไมมีอาจารยในหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

4.2.1-2 ตารางแสดงอาจารยประจํา

หลักสูตรจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

และตําแหนงทางวิชาการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 

5 คะแนน  

รอยละ  0 

0 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

ไมบรรลุ 
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 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

       ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 9 

เรื่อง ผลงานวิชาการของอาจารยในป 2559  ไดมีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการจํานวน  3  ผลงาน  ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ผลงาน น้ําหนัก 

 

นางสาวกัลยาภัสร       

อภิโชติเดชาสกุล  

 

บทความเรื่อง “ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรการสงเสริมอาชีพ 

อบจ.สงขลา ภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษายุ

ทะศาสตรการสงเสริมอาชีพ 

อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา” 

ตีพิมพบทความในวารสารสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0.20 

นางสาวกัลยาภัสร       

อภิโชติเดชาสกุล  

วิจัยทุน  สกว. “แผนที่คุณคา

ทรัพยากรและตัวชี้ วัดความ

มั่นคงทางอาหาร ควน ปา นา เล 

กรณีศึกษาอําเภอจะนะ” 

1.00 

นางสาวทิวาพร  จันทร

แกว 

บทความเรื่อง “ศาสตรแหงการ

จํา ศิลปแหงการลืม”  ในการ

ประชุมเครือขายประวัติศาสตร 

มานุษยวิทยาและสังคมวิทยา

ครั้งที่ 2 

0.20 

 

           ในป 2558 อาจารยประจําหลักสูตรมีการเขียนบทความและ

นําเสนอบทความเพียงบทความเดียว คือ อาจารยทิวาพร จันทรแกว โดย

ไดนําเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “อองฮกฮัม:  ความเปนจีน-ชวาอินโดนีเซีย

และประวัติศาสตรสังคมอินโดนีเซีย”ในเวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย  ครั้งที่  

9 และมีการตีพิมพบทความในวารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

4.2.3-1 แบบตอบรับการตีพิมพ

บทความ 

4.2.3-2 บทความที่ไดรับการตีพิมพ 

4.2.3-3 สัญญางานวิจัยของอาจารย

ภายในหลักสูตร 
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ระดับชาติ หนวยวิจัยเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

        ซึ่งในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดสนับสนุนใหอาจารยผลิต

บทความและผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น โดยมีบทความเพิ่มเปน 4 บทความ

ตามทีไ่ดกลาวขางตน และมีวิจัยที่จะนําสูการเขียนบทความ ดังนี้ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  

พฤติกรรมการเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร

สวัสดิการสังคม 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพและติดตามสนับสนุนการ

ดําเนินงานโครงการดานสุขภาวะในระดับพื้นที่จังหวัดสงขลา จํานวน 

270,000 บาท จากสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)   

3) ศาสนสถานกับการทองเที่ยวในเขตจังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล  

4) วิเคราะหทุนทางวัฒนธรรมพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

จากสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใตกับการดํารงอยูในปจจุบัน 

5) การจัดการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม อําเภอทาแพ 

จังหวัดสตูล 

6) การจัดทําฐานขอมูลการศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตเพื่อ

พัฒนาศักยภาพดานการจัดสวัสดิการสังคม 

        ทั้งนี้งานวิจัยที่กลาวมาจะนําสูการเขียนบทความและนําเสนอ

ผลงานในปตอไป และทางหลักสูตรมีเปาหมายวาอาจารยประจําหลักสูตร

จะมีการนําเสนอหรือตีพิมพบทความอยางนอย 5 บทความ 

1. คํานวณรอยละของอาจารยประจําหลักสูตร 

 1.00+0.20+0.20 x 100 = 28 

 5     

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 28 
x 5  = 7 

 20  
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ  20 

5 คะแนน 

รอยละ 20  

1 คะแนน 

รอยละ 20  

5 คะแนน 

บรรลุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 22 

    

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 - อัตราการคงอยูของอาจารย 

 หลักสูตรสวัสดิการสังคม มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 

ทาน ซึ่งอาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ใชสําหรับการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมี

การจัดทําแบบสํารวจแนวโนมอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร

ตั้งแตปการศึกษา 2557-2559 อัตราการคงอยู รอยละ100 ดังนี้ 

ลําดับ ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1 นางกัลยาภัสร อภิโชติเดชา

สกุล 

นางกัลยาภัสร อภิโชติเดชา

สกุล 

2 นางสาวมาริสา จันทรฉาย นางสาวมาริสา จันทรฉาย 

3 นายเทียนชัย  สุริมาศ นายเทียนชัย  สุริมาศ 

4 นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 

5 นางสาวทิวาพร  จันทรแกว นางสาวทิวาพร  จันทรแกว 

รอยละ

อัตรา

การคง

อยู 

100 100 

4.3.1-1 ตารางแสดงอาจารย

ประจําหลักสูตรจําแนกตามวุฒิ

กา รศึ กษา  และตํ า แหน งทา ง

วิชาการ 

 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

หลักสูตรสวัสดิการสังคม มีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร

เพื่อหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตรเขารวม

การประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครั้ง ทําใหการหารือการจัดการเรียนการสอน 

การกําหนดผูสอน การติดตามการจัดทํา มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของ

อาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การดําเนินงาน

4.3.1-2 รายงานสรุปผลการ

ประเมินของอาจารย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตามหนาที่ การจัดทํา มคอ.3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การกําหนด

ผูสอน  

โดยในป 2558 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีความพึงพอใจในการ

บริหารหลักสูตร 3.79 จากคะแนนเต็ม 5.0 เนื่องจากหลักสูตรสวัสดิการสังคมมี

นักศึกษาเพียง 1 หองเรียน ดังนั้นอัตรากําลังอาจารยที่มีอยูจึงเพียงพอตอการ

เรียนการสอน และในปการศึกษา 2559 มีคะแนนความพึงพอใจในการบริหาร

หลักสูตร 4.02 จากคะแนนเต็ม 5.0  ซึ่งมากขึ้นกวาปที่ผานมา ดังนั้นอัตรากําลัง

อาจารยที่มีอยูจึงเพียงพอตอการเรียนการสอน   โดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้ 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 

2558 3.79 ปแรกที่ทําการเรียนการสอน 

2559 4.02 เพิ่มขึ้น   
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 2 3 บรรลุ 
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หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

1.ขอมูลนักศึกษาที่รับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู  

ปการศึกษาที่

รับเขา 

จํานวนที่รับเขา จํานวนที่สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนทีค่งอยู จํานวนที่หายไป 

2558 

 

49 - 33 16 

2559 52 - 46 6 

 

2. ปจจัย/ที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

      1.  นักศึกษามีการรายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแตไมมาเรียนปรับพื้นฐาน  

      2.  ผลการเรียนของนักศึกษาไมถึงเกณฑ  สงผลใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

      3. ผลการเรียนของนักศึกษาไมถึงเกณฑการกูเงินของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)  จึงทําใหมีปญหา

เรื่องการเงิน 

      4.  นักศึกษาไดคนพบความชอบและความถนัดของตนเองและไดมีการออกจากหลักสูตรไปเพ่ือสอบตํารวจ

สมัครเปนทหารเรือและผูชวยพยาบาล 

      5.  นักศึกษาลาออกเนื่องจากผลการเรียนไมดี และตองการลาออกเพื่อทบทวนตัวเอง 

      6.  นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เชน ฐานะทางครอบครัว ปญหาสวนตัว และอ่ืนๆ  
 

3. จํานวนและรอยละนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

ชั้นปที่ 

จํานวนนักศึกษา (คน) 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

2 49 34 33 - - 

1 - 52 46 - - 

รวม 49 86 79 - - 

รอยละของนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

- - - - - 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

     สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอชั้นปที่ 2  รอยละ 88.46 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3  รอยละ 97.05 

5. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน  

      ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

     ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การรับนักศึกษา 

      จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรพบวาหลักสูตรยังไม
เปนที่ รู จักมากนัก เนื่องจากเปนหลักสูตรใหมจึ งมีการเพิ่มชองทาง
ประชาสัมพันธ และเพิ่มรูปแบบการรับสมัครดวย ดังนั้นในปการศึกษา 2559 
ทางหลักสูตรจึงไดปรับเปลี่ยนการรับนักศึกษาในบางประเด็น  
 

ปการศึกษา วิธีการรับ การเปลี่ยนแปลง 
2558 วิธีการสอบตรง ในปการศึกษา 2559 

ไดเพิ่มวิธีการรับเพื่อ
ความหลากหลายของ
นักเรียนที่เขาศึกษา
ตอในหลักสูตร 

2559 วิธีการสอบตรง และ
โควตาเรียนดี 

     ในทางปฏิบัตินั้นหลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจํา
หลักสูตรเพื่อกําหนดจํานวนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 ซึ่งจะ
พิจารณาตามเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรจํานวน 
50 คน และไดมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะทางดาน ทัศนคติการบริการ 
การมีจิตสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรม ความรูทางสังคมศาสตรโดยการ
ทดสอบระหวางการสัมภาษณทั้ง 2 รอบทั้งรอบเรียนดี และรอบโควตา
สอบตรง รวมทั้งการทดความความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับการวิชาชีพ 
เพื่อใหนักศึกษาที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการ
เรียนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดย
กระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอนดังนี ้
        1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนรับ
นักศึกษา และคุณสมบัติของผูสมัครเรียนสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการ
ตอไปยังมหาวิทยาลัย 
            1.1 ประชุมกรรมการหลักสูตรเพื่อกําหนดจํานวนรับนักศึกษา 
            1.2 กําหนดคณุสมบัติของนักศึกษา 
                 1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา 
                 2) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

3.1.1-1 แผนรับนักศึกษา 

3.1.1-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่

สัมภาษณนักศึกษา 

3.1.1-3 คําสั่ง Huso-Roadshow 

3.1.1-4 รายชื่อนักศึกษาทั้ง 2 ชั้น

ป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

                 3) เปนผูมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศหรือขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
        2.  ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา ผานชองทางดังนี้  
             ทางหลักสูตรไดปรับปรุงการรับสมัคร โดยการเพิ่มและพัฒนา
ชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหหลากหลายมากขึ้นกวาป
การศึกษา 2558 โดยไดมีการแนะแนวหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อเพิ่มชองทางให
หลากหลายกวาที่มีอยู โดยมีชองทางทั้งหมด ดังนี้ 
             2.1 เว็บไซตมหาวิทยาลัย  
             2.2 สถานีวิทยุของมหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและแนะแนว
การศึกษาตอ 
             2.3 ปายประชาสัมพันธไวนิลหนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
             2.4 ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาในงาน Open House 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  
             2.5 การแนะแนวหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา รวมกับ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามโครงการHUSO Roadshow 
        3.  การรับสมัครนักศึกษา  

    3.1 วิธีการรับสมัคร  
                 โดยวิธีรับตรง  จํานวน 50 คน (โควตาเรียนดี 30 คน สอบ
คัดเลือก 20 คน) โดยรับตามระยะเวลาที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนด 
        4. ประกาศผูมีสิทธิ์ สอบ ตามวิธีการและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย ผานทางเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย 
        5 . มหาวิทยาลัยดํ า เนินการสอบขอเขี ยนตามวิ ธี การและ
กระบวนการของมหาวิทยาลัย  โดยใชขอสอบจากเครือขายภาคีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
        6. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานขอเขียน และมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ  
        7. หลักสูตรดําเนินสอบสัมภาษณ  
            7.1 วิธีสอบสัมภาษณ  คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุม
เพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณ
จํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปน
กรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตรตอไป เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับผูเขาสอบจาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 
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            7.2  อาจารยสอบสัมภาษณนักศึกษาไดรับการปฐมนิเทศจาก
สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ซึ่งมีรายละเอียดตามเกณฑ
มหาวิทยาลัยในการสอบสัมภาษณและเกณฑการใหคะแนนนักศึกษา   
            7.3 คุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม 
เชน การทํากิจกรรมจิตอาสา ความรูความเขาใจในงานสวัสดิการสังคม 
เจตคติตอวิชาชีพ 
        8. สงผลคะแนนการสอบสัมภาษณใหกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อ

ประกาศผูผานการคัดเลือกตอไป   

        จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาทางหลักสูตรไดเปลี่ยนแปลงทั้ง
วิธีการรับและการประชาสัมพันธหลากหลายขึ้น อันเปนผลจากการ
ดําเนินงานในปการศึกษา 2558 และนําสูการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงาน
ในป 2559 ทั้งนี้ในปการศึกษา2560 ทางหลักสูตรไดเล็งเห็นวามีนักเรียน
จํานวนมากที่ตองการเขาศึกษา จึงวางแผนเปด 2 หอง จํานวน 100 คน 
ซึ่งไดดําเนินการในปการศึกษา 2560 แลว  
 
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

      จากที่ ไดกลาวในตัวบงชี้  4.3 วาอาจารยประจําหลักสูตรได

ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ซึ่งผลการศึกษาพบวานักศึกษามีปญหาที่เกี่ยวของกับวิชาที่เปนวิชาใน

หลักสูตรหรือวิชาที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการสังคม เนื่องจากเปนความรู

ใหมที่ไมไดสอนในระดับมัธยมศึกษา ดังนั้นอาจารยประจําหลักสูตรจึงได

เพิ่มและปรับเปลี่ยนตารางการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน โดยลดวิชาที่

นักศึกษาสะทอนวาไมมีความจําเปนมากนักกับการเรียนการสอนใน

หลักสูตร เชน คณิตศาสตร และเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ อีกทั้ง

ในป 2558 มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีสะทอนวามีปญหาในเรื่องการปรับตัว 

ทั้งเรื่องการเงินและการเรียน ทางหลักสูตรจึงจัดสอนแทรกทักษะการใช

ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในปการศึกษานี้เพ่ิมขึ้นมาดวย 

       โดยทั้งนี้กลไกในการดําเนินงานมีดังนี ้

      - ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดจัดงบประมาณผานมายังคณะ

เพื่อใหทางหลักสูตรดําเนินการปรับพื้นฐานนักศึกษาของแตละหลักสูตร

3.1.2-1 ตารางสอนปรับพื้นฐาน 

3.1.2-2 รายงานฉบับสมบูรณวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.1.2-3 แบบฟอรมการสํารวจ

ความตองการเรียนและความ

จําเปนของแตละรายวิชาในการ

เรียนปรับพื้นฐาน 
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ใหตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการเตรียมความ

พรอมดังนี ้

      - หลักสูตรจัดทําแผนในการปรับพื้นฐาน โดยอาจารยหลักสูตรได

พิจารณาจากปญหาที่พบและขอคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปที่แลวในเรื่อง

ของทักษะและความรูที่ตองการกอนการเรียนการสอน และไดจัดตาราง

ตามที่ ไดสอบถามและพิจารณาจากปญหา โดยปรับปรุงรายวิชา 

ตารางสอน และเพ่ิมเติมวิชาที่เก่ียวของกับวิชาชีพมากขึ้น 

      - หลักสูตรทําความเขาใจและอธิบายถึงโครงสรางและรายวิชา

หลักสูตรกับนักศึกษา 

      - จากนั้นใหนักศึกษาเรียนปรับพื้นฐานตามตารางที่วางไว และบูรณา

การการเรียนการสอนปรับพื้นฐานในเรื่องวิชาการและการแนะแนวการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

      นักศึกษามีความรู ในหลักการและทฤษฏีการปฏิบัติ งานดาน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห และสามารถนําความรูเหลานั้นมา

วิเคราะหสภาพปญหาสังคมทั้งในบริบทของประเทศและบริบทพื้นที่ ที่

นําไปเปนฐานคิดสรางแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมที่ตรงกับความ

ตองการของคนไดอยางตรงจุด ซึ่งในการเตรียมความพรอมนักศึกษาตอง

มีการสรางวิธีการคิดที่จะเปนประโยชนทั้งในการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

และวิชาเฉพาะสาขาดวย  

      นอกจากนั้นแลวในการเรียนปรับพื้นฐานนั้นยังสอดแทรกวิธีการที่

มุงเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการ

ดําเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดยใหมีนักศึกษารุนพี่และ

อาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งอาจารยภายนอกหลักสูตรเขามามีสวน

รวมในการเรียนการสอนดวย 

      จากการสอนปรับพื้นฐานแกนักศึกษาในหลักสูตรป 2559 ทําให

นักศึกษามีความรูพื้นฐานในวิชาตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยมีการเรียนใน

รายวิชาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสวัสดิการสังคม คณิตศาสตร และ
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ภาษาอังกฤษ  มีการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

ในรายวิชาดังกลาว ซึ่งผลจากการทดสอบปรากฏวานักศึกษามีคะแนน

ทดสอบหลังเรียนดีขึ้นกวาการทดสอบกอนเรียน รวมทั้งนักศึกษามีความ

เขาใจในรูปแบบการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย และสามารถ

ปรับตัวไดมากข้ึนจากการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ  

      ทั้ งนี้ ด วยขอจํ ากัดของ เวลาที่ ใช ในการเรียนปรับพื้นฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไวคือ 2 สัปดาห ทําใหยังไมสามารถวัดความรูของ

นักศึกษาไดเต็มที่จึงตองรอดูผลการเรียนของนักศึกษาอีกครั้งหนึ่งหลัง

สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2559 

      โดยสรุปแลวทางหลักสูตรไดมีการดําเนินการจัดทําแผนการเรียน

ปรับพื้นฐานสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม ในปการศึกษา 

2559 โดยไดปรับปรุงและพัฒนาจากแผนปการศึกษา 2558 เพื่อปรับปรุง

ใหมีความสมบูรณและครอบคลุมมากขึ้น และจะนําผลการดําเนินงานมา

ปรับปรุงในปการศึกษา 2560 ตอไป 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.1 การรับนักศึกษา 3 2 3 บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาปริญญาตรี 

       ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดมีอาจารยที่ปรึกษา 2 คน คือ 

อาจารยมาริสา จันทรฉาย และอาจารยนฤภร ไชยสุขทักษิณ ซึ่ง

อาจารยทั้ง 2 ทานไดรับบทบาทการเปนอาจารยที่ปรึกษาอยางดี และ

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1 คน ไดแก 

อาจารยเทียนชัย สุริมาศ โดยคณะกรรมการจะทําหนาที่ควบคุมกํากับ

ใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ โดยใชวิธีการ

ประชุมเพื่อประเมินการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาในทุกภาคเรียน โดย

การประชุมจะทําใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถทําหนาที่ไดดียิ่งขึ้น 

รวมทั้งมีการชี้แจงหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในหลักสูตร สวนชั้นปที่ 

2 นั้น อาจารยนฤภร ไชยสุขทักษิณ และอาจารยมาริสา จันทรฉาย 

เปนผูรับผิดชอบเปนอาจารยที่ปรึกษา 

      อาจารยที่รับผิดชอบในการเปนอาจารยที่ปรึกษานั้นจะตองเขา

รวมอบรมการเปนอาจารยที่ปรึกษาที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยเปน

ระบบที่ทําใหอาจารยที่ปรึกษานั้นสามารถเขาใจบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง นอกจากนั้นแลว อาจารยทั้ง 3 ทานที่รับผิดชอบเรื่องการเปน

อาจารยที่ปรึกษายังไดเขารวมอบรมสัมมนาในเรื่องของการลงทะเบียน

และระบบการใหความชวยเหลือนักศึกษา ที่ทางสํานักทะเบียนไดจัด

ขึ้น และนําผลมาปฏิบัติในการใหคําปรึกษาในการลงทะเบียนดวย 

      ในเรื่องการใหคําปรึกษาวิชาการ อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลา
ใหการดูแลนักศึกษา โดยนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรสวัสดิการสังคมมี
นักศึกษา 52 คน และมีอาจารยที่ปรึกษา 1 คน และชั้นปที่ 2 จํานวน 
34 คน มีอาจารยที่ปรึกษา 2 คน แตการใหคําปรึกษาจึงเปนไปอยาง
ทั่วถึง โดยมีชองทางทั้งทางตรง ไดแก การเขาพบในหองหลักสูตร
สวัสดิการสังคมตามวันเวลาที่กําหนด และผานชองทางการสื่อสารทาง

3.2.1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3.2.1-2 ตารางการใหคําปรึกษา 

3.2.1-3 บันทึกการใหคําปรึกษา 

3.2.1-4 รายชื่อนักศึกษาในที่ปรึกษา

ของอาจารยแตละทาน 

3.2.1-5 รายงานการประชุม 
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สังคมออนไลน เชน ไลน และเฟสบุก ที่เอื้อใหการติดตอสื่อสารเปนไป
อยางรวมเร็ว และชวยใหคําปรึกษาอยางรวดเร็ว และอาจารยยังให
นักศึกษาสามารถปรึกษาในชองทางอื่นๆ เชน การโทรศัพทดวย 
        ในสวนของการแนะนําการลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความ

ตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา โดยอาจารยนฤภร  ไชย

สุขทักษิณ เปนผูรับผิดชอบหลัก เนื่องจากเปนผูเชี่ยวชาญดานการ

วางแผนการศึกษาและแผนการเรียนการสอน แตทั้งนี้อาจารยทุกทาน

รวมใหคําปรึกษาดวยกันทุกคน  โดยจัดพูดคุยวางแผนในประเด็นเรื่อง

การลงทะเบียน ใหความรูเกี่ยวกับการลงทะเบียนแกนักศึกษาทั้งชั้นป 

รวมทั้งใหคําปรึกษารายบุคคล จากนั้นติดตาม และใหความชวยเหลือ

ในกรณีท่ีประสบปญหาดานการลงทะเบียน 

         อาจารยที่ปรึกษาไดทําการจัดเก็บขอมูลนักศึกษา เพื่อการรูจัก
นักศึกษา โดยวิธีการจัดเก็บขอมูลนักศึกษาทั้งการสัมภาษณพูดคุยและ
การจัดทําเนียบรุน เพื่อเปนฐานขอมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการให
คําปรึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อ
การพัฒนานักศึกษา โดยมีขอมูลพื้นฐานทั้งทางดานผลการเรียน 
ลักษณะของนักศึกษา รวมทั้งจุดแข็งและจุดออนของนักศึกษา   
         สําหรับประเด็นตาง ๆ ที่อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือ
นักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่น ๆ 
เชน ปญหาดานการเงิน ปญหาดานการปรับตัวในการใชชี วิต
มหาวิทยาลัย ปญหาสวนตัว ปญหาดานการเรียน ปญหาเรื่องเกรด
เฉลี่ย ปญหาเรื่องเพื่อน ปญหาเรื่องพฤติกรรมอื่น ๆ และปญหาอื่น ๆ 
ที่นักศึกษาประสบและตองการคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาไดติดตาม
นักศึกษาและประเมินความเสี่ยง โดยเบื้องตนใชวิธีการสอบถามดวย
วาจา และนอกจากนี้ไดใหนักศึกษานําสงผลการเรียนและใหคําปรึกษา
รายกรณี โดยเฉพาะนักศึกษาที่อยูในกลุมเสี่ยงทั้ง เชน กลุมที่มีผลการ
เรียนต่ํา รวมทั้งกลุมที่มีความเสี่ยงในการออกกลางคัน เปนตน 
นอกจากนั้นยังมีบางกลุมที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมบางประการ 
อาจารยก็เรียนเขาพูดคุยตักเตือนเพื่อใหปรับตัวดวย 
        หลักสูตรสวัสดิการสังคมมีชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาหลายชองทาง โดยชองทางหลักคือการ

พบอาจารยที่ปรึกษาในหองหลักสูตรสวัสดิการสังคม สวนชองทางอื่นๆ 

ไดแก ทางโทรศัพท และการติดตอสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน 
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- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

       จากการดํา เนินงานปการศึกษา 2558 ซึ่ งทางหลักสูตรมี

งบประมาณในการจัดโครงการเพียงโครงการเดียวตามงบประมาณ คือ

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเปนนักสวัสดิการสังคม ซึ่งไมมีการ

จัดกิจกรรมภายนอก เปนเพียงการบรรยายโดยวิทยากรและอาจารย 

ทําใหนักศึกษายังไมมองเห็นภาพของการทํางานและสถานที่ทํางานที่

เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมมากนัก ในปการศึกษา 2559 ทาง

หลักสูตรจึ ง ไดนํ าขอจํากัดมาปรับปรุ ง ใหมี รูปแบบโครงการที่

หลากหลายและทําใหนักศึกษาไดเรียนรูมากขึ้น โดยทางหลักสูตร

สวัสดิการสังคมไดจัดโครงการ  3  โครงการ   โดยการจัดกิจกรรมและ

โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

งานสวัสดิการสังคมนั้น ไดเชิญวิทยากรและบุคลากรที่ทํางานในสาย

งานที่เก่ียวของกับงานสวัสดิการสังคม เชน นักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 

องคการปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการ เปนตน เพื่อมุงเนนให

นักศึกษามีทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

        1.  โครงการแสงแหงความหวัง : จิตอาสา บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นําสูการพัฒนาสังคม โดยบูรณาการทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการเปน

นักสวัสดิการสังคมในศตวรรษที่ 21 เชน การรูจักเขาสังคม โดยให

นักศึกษาไดจัดกิจกรรมสันทนาการ การออกแบบและดําเนินงาน

กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกวัย นอกจากนั้นแลวยังให

นักศึกษาไดเรียนรูเรื่องของการใชเทคโนโลยีตางๆ เชน การใชสื่อและ

อุปกรณตางๆ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน เชน วิดิโอ และคอมพิวเตอร 

โดยในสวนของอาจารยในหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดใชโอกาสในการ

จัดโครงการนี้เพื่อสรางเครือขายกับองคกรภาครัฐ และมูลนิธิของ

เอกชนที่จัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุและเด็ก โดยผานโครงการจิต

อาสา เพื่อสรางภาคีในการทํางานในอนาคต 

        2.  โครงการวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน 

(R&D&M) โดยบูรณาการเรื่องการทําวิจัยในชุมชน โดยมุงเนนให

นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะหและวิจัยในชุมชน โดยใหนักศึกษาเขา

เรียนรูชุมชนและสรางองคความรูโดยการคืนงานวิจัยสูชุมชน ซึ่งในการ

3.2.2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ 3 โครงการ 

3.2.2-2 รายงานและงานกลุมของ

นักศึกษาในรายวิชา 

3.2.2-3 รูปภาพการจัดกิจกรรมและ

โครงการของหลักสูตร 

3 .2 .2 -4  รายชื่ อนักศึกษาที่ ได รั บ

ทุนการศึกษา 

3.2.2-5 รายงานการประชุม 
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ลงพื้นที่นั้นนักศึกษาก็ไดใชทั้งทักษะการสื่อสาร การปรับตัว และการ

เขาสังคมรวมดวย 

        3.  โครงการสรางเสริมทักษะและประสบการณการเปนนัก

สวัสดิการสังคม โดยใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานและเสริมสราง

ประสบการณ โดยการบรรยายของเจาหนาที่ในหนวยงานที่ปฏิบัติงาน

ดานสวัสดิการสังคมในหนวยงานรัฐ 4 แหง ไดแก เรือนจํากลางสงขลา  

จังหวัดสงขลา ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน (เขต 9) ศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา และโรงพยาบาลจิต

เวชสงขลาราชนครินทร โดยนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง โดย

โครงการนี้นักศึกษาไดใชทักษะการพัฒนาอาชีพ ทั้งเรื่องการปรับตัว 

การเรียนรูสังคมและวัฒนธรรม  

        จากกิจกรรมที่ไดจัดขางตนทั้ง 3 กิจกรรม จะเห็นไดวาทาง

หลักสูตรพยายามใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะตาง ๆ ที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และนอกจากการจัดกิจกรรมลักษณะของโครงการแลว 

ยังมีกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีที่มี

ผลตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

        1. การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผานมา ไดมีการกําหนดให
นักศึกษาคนควาขอมูลจากสื่อ โดยในรายวิชาตาง ๆ ทุกวิชา ไดมุงเนน
การคนควาและนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
power point เปนตน ซึ่งในสวนนี้เติมเต็มทักษะเรื่องการใชสื่อ
สารสนเทศ 
        2. นอกจากนี้การจัดทําหลักสูตรสวัสดิการสังคมยังเล็งเห็น
ความสําคัญของเทคโนโลยีซึ่งจะเขามามีบทบาทสําคัญอยางมากใน
ศตวรรษที่ 21 โดยไดจัดใหมีรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคม
สงเคราะห ซึ่งเปนรายวิชาบังคับที่นักศึกษาตองเรียนในชวงปที่ 3/1 
        3. หลักสูตรไดมีการจัดโครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาชั้น
ปที่  1 ตามการจัดสรรงบประมาณของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 21,000  บาท  คือ โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ
การเปนนักสวัสดิการสังคม  ซึ่งสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในดาน Career and Learning Skills  (ทักษะ
อาชีพและการเรียนรู) 
        นอกจากนี้อาจารยในหลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระ
ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน  โดย
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นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคมได เขียนโครงการ “แสงแหง
ความหวัง” ซึ่งเปนโครงการที่นักศึกษาไดริเริ่ม โดยไดรับการสนับสนุน
ใหคําปรึกษาจากอาจารยในหลักสูตร โดยนักศึกษาไดระดมทุนและอยู
ในระหวางการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรม โดยใหนักศึกษาคิดกิจกรรม
และวางแผนการดําเนินงานเพื่อสังคม ทําใหนักศึกษามีความเปนผูนํา
และรับผิดชอบตอโครงการตั้งแตตนจนจบ 
 
แผนดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคมประจําป
การศึกษา 2559 
 

โครงการแสงแหงความหวัง 
กิจกรรม 

ที ่
สถานที ่ ลักษณะกิจกรรม วัน เวลา 

1 มู ล นิ ธิ จ ง ฮั้ ว
สงเคราะหคนชรา
อนาถา 

- รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 
- นันทนาการรวมกับ
ผูสูงอายุ 

8 เมษายน 
2560 

2 สถานสงเคราะห
เด็กบานสงขลา 

- สืบสานประเพณี
การละเลนของไทย
ในวันสงกรานต 

9 เมษายน 
2560 

 
        สําหรับการชวยเหลือดานทุนการศึกษานั้น อาจารยในหลักสูตร
สนับสนุนและใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาจากแหลงทุนตาง ๆ เชน 
ทุนมหาวิทยาลัย ทุนจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ
แหลงทุนภายนอก โดยในปนี้นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม ไดรับ
ทุนการศึกษาทั้งทุนผลการเรียนดีเดน ทุนเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 
และทุนนักศึกษาผูมีจิตอาสา จํานวน 5 ทุน 
        หลักสูตรสวัสดิการสังคมมีนักศึกษาที่ เปนกีฬาอาชีพ และ
นักกีฬามหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน แตไมไดผานกระบวนการรับแบบ
โควตานักกีฬา  แตทั้งอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยในหลักสูตรไดให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนและการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม รวมทั้ง
ชวยวางแผนการเรียนในแตละเทอมเปนพิเศษ  เนื่องจากนักกีฬาทั้ง 2 
คน เปนนักกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
        เมื่อสิ้นปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรไดทบทวนในการปรับ
การดําเนินงานเพื่อตอบสนองการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหมากขึ้น 
โดยทางหลักสูตร เล็ ง เห็นว านักศึกษาควรมีทักษะการสื่ อสาร
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ภาษาอังกฤษมากขึ้น และทางหลักสูตรจะมีการดําเนินโครงการเพื่อ
พัฒนาทักษะดังกลาวใหดีขึ้น 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 2 3 บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

    จํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยูของนักศึกษามีดังนี้ 

ป

การศึกษา

ทีร่ับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่

คงอยู 

จํานวนที่

หายไป 

2558 49 - 33 16 

2559 52 - 46 6 

2560 103 - 94 9 
 

        โดยภาพรวมแลวเห็นวานักศึกษาในปการศึกษา 2559 มีจํานวน

การหายไประหวางการศึกษานอยลง  โดยนักศึกษารหัส 59 มีการสูญหาย

นอยลงกวานักศึกษารหัส 58 ซึ่งถือวาหลักสูตรมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น 

สําหรับในปการศึกษา 2560 ไดมีการเปดรับนักศึกษาจํานวน 2 

หอง โดยเพิ่มจากแผนเดิมจํานวน 1 หอง  เนื่องจากในรอบปที่ผานมามี

นักเรียนสมัครในหลักสูตรสวัสดิการสังคมเปนจํานวนมากและยังไมไดรับ

การคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรจึงมีการปรับแผนการรับเพิ่มขึ้น  โดยมี

ยอดการรับทั้งหมดจํานวน  103  คน  ในขณะนี้ยอดคงอยูที่  94  คน  

หายไป 9คน  ดวยเหตุดังนี้   1. สอบไดที่มหาวิทยาลัยอื่นๆ  เชน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยทักษิณ  2.  มีปญหาทาง

การเงิน เปนตน  จากปญหาดังกลาวทางคณะกรรมการหลักสูตรจะได

ดําเนินการในการชวยลดปญหาการออกของนักศึกษาในลําดับถัดไป 

 

 

 

 

3.3.1-1 รายงานจํานวนนักศึกษาทั้ง 

2 ชั้นป 
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- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 

 

 

 79 
x 100 = 

ร อ ย ล ะ 

78.22 

 101     

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังนี ้

ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2558 3.90 ผลการประเมินการดําเนินงาน

ดีขึ้น 2559 3.94 

          

        หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแตป

การศึกษา 2558 มีเปาหมายของการสําเร็จการศึกษาใชเวลา 4 ป 8  ภาค

การศึกษา  (จากการศึกษาทวิภาค) โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรฯ  เนนศาสตรการเรียนการสอน 

        1.  ดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร   

            เชน ไทย  และอังกฤษ  ตลอดจนภาษาอื่น  เชน  ภาษาเกาหลี 

ภาษาญี่ปุน ภาษามาเลยเพื่อการสื่อสาร  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร) 

        2.  ดานสังคมศาสตร   

            เชน  วิถีไทย  วิถีโลก  เศรษฐกิจพอเพียง วิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา วิถีอาเซียน  เปนตน 

        3.  ดานสวัสดิการสังคม 

            โดยอาศัยอาจารยผูมีคุณวุฒิและความชํานาญในศาสตรนั้น  

เปนผูสอน  สําหรับการติดตามตามการดําเนินการในสวนนี้หลักสูตรฯ  มี

ความสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบประเมินรายวิชาในทุก

รายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนผานทางระบบของ

มหาวิทยาลัย  โดยเปนการประเมินทั้งการเรียนการสอน  สื่อ  และ

อาจารยผูสอน  อีกทั้งหลักสูตรมีเกิดเปดกลุม Line  ของหลักสูตรคือ  

สวัสดิการสังคม 58 ของชั้นปที่ 2 และสวัสดิการสังคม 59 ของชั้นปที่ 1     

3.3.2-1 รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนของหลักสูตร 
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       นอกจากในกลุมไลนแลว ยั งมี เพจหลักสูตรสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน Facebook เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนตาง ๆ ได ในชวงปการศึกษา  2558-

2559 ยังไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษามีความ

ใกลชิดกับนักศึกษา ทําใหสามารถขอคําปรึกษาและพูดคุยไดตามความ

ตองการ รวมทั้งหลักสูตรมีกระบวนการตรวจสอบผานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรพบวาไมมีปญหาขอรองเรียนจาก

นักศึกษา  

       หากนักศึกษามีขอรองเรียนสามารถรองเรียนผานชองทางระบบ

ประเมินของมหาวิทยาลัย  และสามารถเขาพบพูดคุยขอรองเรียนกับ

อาจารยที่ปรึกษา ทั้งนี้ในปการศึกษา 2558 ยังไมมีตูรองเรียนแก

นักศึกษา ทางหลักสูตรจึงมีการประชุมในเรื่องการจัดการขอรองเรียน 

โดยการเพิ่มชองทางใหนักศึกษา เปนตูรับความคิดเห็นหนาหองหลักสูตร 

ซึ่งดําเนินงานแลวในปการศึกษา 2559 หากมีขอรองเรียนตางๆ จะนําขอ

รองเรียนทุกชองทางที่ไดกลาวมาขางตนมาปรับการดําเนินงานในป

การศึกษา 2560 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 2 3 บรรลุ 
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หมวดที่  4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

 

รหัสรุนกลุม : 584338 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

 

จํานวนนกัศึกษา 

 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

 ภาคการศึกษาที ่1/2559 

2500309 

เรียนรูคุณธรรม

นําชีวิตพอเพยีง 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00

) 

1 - 

2531702 

จิตวิทยาสังคมกับ

การพัฒนา 

2  

(5.88) 

1  

(2.94) 

10 

(29.41) 

10 

(29.4

1) 

11 

(32.35) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

34 34 

2532801 

แนวคิด ทฤษฎี

สังคมสงเคราะห

และสวัสดิการ

สังคม 

2  

(5.88) 

5  

(14.71) 

7  

(20.59) 

10 

(29.4

1) 

10 

(29.41) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

 

34 

 

34 

2532803 

กฏหมายที่

เกี่ยวของกับ

สวัสดิการสังคม 

2  

(5.88) 

4  

(11.76) 

7  

(20.59) 

15 

(44.1

2) 

6  

(17.65) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

34 34 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลา 

0  

(0.00) 

7  

(21.21) 

13 

(39.39) 

6 

(18.1

8) 

6  

(18.18) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(3.03) 

33 32 

GEH0403 

มนุษยกับความ

งาม 

1  

(50.00) 

1  

(50.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GEH0408 

เรียนรูคุณธรรม

นําชีวิตพอเพยีง 

0  

(0.00) 

19 

(70.37) 

8  

(29.63) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

27 27 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษใน

โลกปจจบุัน 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GEL0301 

ภาษามาเลยเพื่อ

การสื่อสาร 

1  

(50.00) 

1  

(50.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GES0501 วิเคราะหการคิด 

3  

(12.50) 

4  

(16.67) 

6  

(25.00) 

3 

(12.5

0) 

5  

(20.83) 

2 

(8.33) 

1 

(4.17) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

24 24 
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GES0502 

ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00

) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

 ภาคการศึกษาที ่2/2559 

2532802 

การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและ

สวัสดิการสังคม 

4  

(12.50) 

8  

(25.00) 

7  

(21.88) 

6 

(18.7

5) 

4  

(12.50) 

1 

(3.13) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(6.25) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

 

32 

 

30 

2532804 

จริยธรรมทาง

วิชาชีพทางสังคม

สงเคราะห 

0  

(0.00) 

5  

(15.63) 

12 

(37.50) 

9 

(28.1

3) 

3  

(9.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(9.38) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

32 29 

2532805 

สหวิทยาการใน

งานสังคม

สงเคราะห 

1  

(3.13) 

8  

(25.00) 

9  

(28.13) 

7 

(21.8

8) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7  

(21.88) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

32 25 

2532810 

ปญหาสังคมกับ

ความมั่นคงของ

มนุษย 

4  

(12.90) 

4  

(12.90) 

6  

(19.35) 

4 

(12.9

0) 

8  

(25.81) 

1 

(3.23) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4  

(12.90) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

31 27 

2532811 

การนันทนาการ

เพื่อสวัสดิการ

สังคม 

2  

(6.67) 

5  

(16.67) 

14 

(46.67) 

8 

(26.6

7) 

1  

(3.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

30 30 

5002105 

การเกษตรทฤษฎี

ใหมตามแนว

พระราชดําร ิ

2  

(40.00) 

1  

(20.00) 

1  

(20.00) 

0 

(0.00) 

1  

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

 

5 

 

5 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ

0  

(0.00) 

3  

(16.67) 

5  

(27.78) 

0 

(0.00) 

2  

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

8  

(44.44) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

18 10 

5033205 การผลิตเห็ด 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(100.00

) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GEH0402 

ปรัชญาและ

ศาสนา 

0  

(0.00) 

1  

(20.00) 

1  

(20.00) 

3 

(60.0

0) 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5 5 

GEH0403 

มนุษยกับความ

งาม 

0  

(0.00) 

1 

(100.00

) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การทํางาน 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GEL0301 

ภาษามาเลยเพื่อ

การสื่อสาร 

0  

(0.00) 

1  

(20.00) 

1  

(20.00) 

0 

(0.00) 

3  

(60.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5 5 

GEL0306 

ภาษาเกาหลีเพื่อ

การสื่อสาร 

1  

(25.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(50.0

0) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

4 3 

GES0501 วิเคราะหการคิด 0  2  1  0 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  4 4 
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(0.00) (50.00) (25.00) (0.00) (25.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

GES0502 

ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(100.00

) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GES0702 

การดูแลสุขภาพ

แบบบูรณาการ 

0  

(0.00) 

3  

(37.50) 

2  

(25.00) 

3 

(37.5

0) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

8 8 

GES0801 

 

งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 

1 

(100.00

) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 1 1 

 

รหัสรุนกลุม : 594338 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

 

จํานวนนกัศึกษา 

 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

 ภาคการศึกษาที ่1/2559 

2531001 

สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาเบือ้งตน 

0 

(0.00)

3 

(6.25) 

6  

(12.50) 

25  

(52.08) 

12 

(25.00) 

1 

(2.08)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

48 47 

2531002 

พฤติกรรมมนุษยใน

สังคม 

3 

(6.25)

0 

(0.00) 

10  

(20.83) 

6 

(12.50) 

14 

(29.17) 

9 

(18.75) 

5 

(10.42) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

48 47 

3561205 หลักการบริหารธุรกจิ 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1 

(2.17) 

6 

(13.04) 

25 

(54.35) 

10 

(21.74) 

3 

(6.52)

1 

(2.17) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

46 45 

5002105 

การเกษตรทฤษฎีใหม

ตามแนวพระราชดําร ิ

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 - 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

1 

(14.29) 

3 

(42.86) 

0 

(0.00)

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

7 5 

GEH0404 

พฤติกรรมมนุษยและ

การพัฒนาตน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 0 (0.00) 

1 1 

GEH0405 

มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(11.11) 

2 

(22.22) 

6 

(66.67) 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

9 9 

GEH0406 

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GEH0407 

กฏหมายพื้นฐานเพือ่

คุณภาพชีวิต 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00

) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

3 3 
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GEH0408 

เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

0 

(0.00)

10 

(23.81) 

22 

(52.38) 

9  

(21.43) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

1 

(2.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

42 41 

GEH0409 วิถีอาเซียน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(11.11) 

6  

(66.67) 

2  

(22.22) 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

9 9 

GEL0101 

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

2  

(12.50) 

6  

(37.50) 

4  

(25.00) 

0 

(0.00)

3 

(18.75) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(6.25) 

16 15 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 

0 

(0.00)

2 

(7.14) 

0 

(0.00) 

4  

(14.29) 

5  

(17.86) 

5  

(17.86) 

6  

(21.43) 

6  

(21.43) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

28 22 

GEL0302 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อ

การสื่อสาร 

1 

(6.67)

1 

(6.67) 

6  

(40.00) 

2  

(13.33) 

2  

(13.33) 

3  

(20.00) 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

15 15 

GEL0304 

ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3  

(60.00) 

5 2 

GEL0305 

ภาษาญี่ปุนเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

2 

(100.0

0) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GEL0306 

ภาษาเกาหลีเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 - 

GES0701 

อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

2 

(100.0

0) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

 ภาคการศึกษาที ่2/2559 

2531701 

สังคมไทยกับ

สภาวการณโลก 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

3 

(6.38) 

5  

(10.64) 

5  

(10.64) 

12 

(25.53) 

9  

(19.15) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(4.26) 

11 

(23.40) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

47 34 

2531703 

พลเมืองกับความ

รับผิดชอบตอสังคม 

0 

(0.00)

2 

(4.26) 

9  

(19.15) 

19 

(40.43) 

14 

(29.79) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(6.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

47 44 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 

0 

(0.00)

3 

(6.38) 

16 

(34.04) 

19 

(40.43) 

6  

(12.77) 

1 

(2.13)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(4.26) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

47 45 

5002105 

การเกษตรทฤษฎีใหม

ตามแนวพระราชดําร ิ

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

2 

(100.0

0) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ

1 

(3.45)

6  

(20.69) 

8  

(27.59) 

1 

(3.45

) 

5 

(17.24) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.45) 

6 

(20.69) 

0 

(0.00) 

1  

(3.45) 

29 21 

5003303 การผลิตกลวยไม 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 - 

5033205 การผลิตเห็ด 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5 4 
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GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1  

(11.11) 

2  

(22.22) 

3  

(33.33) 

1  

(11.11) 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(22.22) 

9 7 

GEH0405 

มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(66.67) 

3 1 

GEH0408 

เรียนรูคุณธรรมนําชวีิต

พอเพียง 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GEH0409 วิถีอาเซียน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

3 2 

GEL0101 

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

4  

(18.18) 

3  

(13.64) 

5  

(22.73) 

4  

(18.18) 

3  

(13.64) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.55) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(9.09) 

22 19 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

1  

(25.00) 

1  

(25.00) 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(50.00) 

4 2 

GEL0301 

ภาษามาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

2 

(100.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 2 

GEL0302 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อ

การสื่อสาร 

1  

(33.33) 

1  

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

3 2 

GEL0304 

ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00

) 

1 - 

GEL0305 

ภาษาญี่ปุนเพื่อการ

สื่อสาร 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00

) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GES0501 วิเคราะหการคิด 

3 

(8.57)

6  

(17.14) 

11 

(31.43) 

5  

(14.29) 

4  

(11.43) 

3 

(8.57)

2 

(5.71)

1 

(2.86) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

35 34 

GES0701 

อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.0

0) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 1 

GES0702 

การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 

0 

(0.00)

2  

(33.33) 

1  

(16.67) 

2  

(33.33) 

1  

(16.67) 

0 

(0.00)

0 

(0.00)

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

6 6 

หมายเหตุ : โปรดระบุเปนตัวเลขจํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดในรายวิชาที่เรียน 

2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

           -  ไมมีรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ
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3. รายวิชาที่ไมเปดสอนในปการศึกษา 

-  ไมมีรายวิชาที่ไมเปดสอนตามแผนการศึกษา 

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

-  ไมมีรายวิชาที่ไมเปดสอนตามแผนการศึกษา 

5. การแกไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน  

 -  ไมมีรายวิชาที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 - ไมมีรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

-นักศึกษายังขาดวินัยในการเขาเรียน 

การปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

โดยมีการยกตัวอยาง และการอภิปราย

แนวปฏิบัติที่ถูกตอง 

- มุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ

และหน าที่ พล เมื อ ง  ร วมทั้ ง ก า รมี

คุณธรรมจริยธรรมทั้งทางวิชาชีพ การ

ดําเนินชีวิต และการเคารพคุณคาและ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

-ใชการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรม ผานการบรรยายและใชสื่อ 

-ให นั กศึกษาจั ดทํ า โครงการที่ เ ป น

สาธารณะประโยชนทั้งในและนอกพื้นที่

มหาวิทยาลัย 

-มีการขานชื่อในชวงเวลาที่กําหนด

เอาไวและใชมาตรการในการขาน

ชื่อและใหคะแนนพิเศษแกผูมาตรง

ตอเวลา  

-  ในการเขาเรียนหรือการสอบยอย

ตางๆ เมื่อมีการทดสอบ เพื่อให

นักศึกษามีความกระตือรือรน ใฝ

รูอยูเสมอ 

-  สอดแทรกเรื่องราวตางๆที่เกิดขึ้น

ใ น ป จ จุ บั น เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม 

- สอดแทรกขาวสารที่เกี่ยวของกับ

งานสวัสดิการสังคมและจริยธรรม

ทางวิชาชีพ 

ความรู 

 

- นักศึกษาสามารถนําความรูในรายวิชา

ตางๆ ไปปรับใชกับการดํ าเนินงาน

-  เพิ่มเติมความรูในเรื่องตางๆ ผาน

รายวิชาตางๆ ตามแผน 
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โครงการจิตอาสาของนักศึกษาและใน

การดําเนินชีวิต 

- นักศึกษายังขาดทักษะความรูเรื่อง

ภาษา และมีผลการศึกษาภาษาดาน

ภาษาที่ไมดีนัก 

 

- จัดโครงการและกระตุนใหมีการใช

ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน

ในแตละรายวิชามากข้ึน 

ทักษะทางปญญา 

 

-สามารถนําความรู และทักษะวิชาชีพ 

จัดการความคิดอยางเปนระบบและ

สรางสรรค  

-มี เ จตนคติ ที่ ดี ต อวิ ช าชี พและง าน

สวัสดิการสังคม 

-ให ร ายวิ ชาต า งๆ  ให นั กศึ กษา

นํ า เสนอและมี ส วนร วมในการ

ออกแบบการทําผลงานหรือรายงาน 

และการนําเสนอผลงานของตนเอง

ในรายวิชา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 

- นักศึกษาควรมีความเคารพในคุณคา 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และความ

แตกตางของคน และยอมรับในความ

แตกตางนั้น 

- เขาใจในบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ผูอื่น และสังคม 

- มีความรับผิดชอบสามารถสราง

ความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอื่น 

ไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

-ใหมีการทํางานรวมกันในรายวิชา 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน

รวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน 

- ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ล ง พื้ น ที่ ต า ม

โครงการตางๆ มากขึ้น โดยมุงเนน

ใหนักศึกษาไดเรียนรูความแตกตาง

ของความเปนมนุษย ไมตีตรา และ

ใหเคารพคุณคาศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-มอบหมายงานใหคนควา โดยใชระบบ

สารสน เทศของมหา วิ ทย าลั ย  ทั้ ง

อินเตอรเน็ตและระบบขอมูลในศูนย

สารสนเทศ  

-มอบหมายใหนักศึกษานําเสนอผานสื่อ

เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ เ ห ม า ะ ส ม   เ ช น 

powerpoint VDO และการนําเสนอ

ผานรายงาน  

-นําระบบสารสนเทศมาใชใหมาก

ขึ้น เชน ระบบ Google doc. 

Google Class room, ระบบ

ห อ ง เ รี ย น เ ส มื อ น จ ริ ง ข อ ง

มหาวิทยาลัย เปนตน  

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 47 

    

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

- ไมมีการรับอาจารยใหม 
 

9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

การประชุมสัมมนาการสังคม

สงเคราะหแหงชาติ ครั้งที่ 22 

“ไทยแลนด 4.0 ขับเคลื่อน

สวัสดิการสังคมไทยกาวหนา” 

2  การสงอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 2 ทานเขารวม

ประชุมในงานประชุมสัมมนาครั้ งนี้นั้น  ทําให

อาจารยไดทราบการบริหารงานสังคมสงเคราะห

ระดับประเทศ และสามารถนําองคความรู ที่

เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมในยุคไทยแลนด 

4.0 มาถายทอดความรูในการเรียนการสอนตอไป 

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 

“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางความสุขในการทํางาน” 

 2 บุคลากรทั้ง 2 ทาน ไดนําความรูและทักษะจากการ

อบรมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใชระบบประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ  

1 

 

 

 มีความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์

และพฤติกรรมการปฏิบัติ ร าชการและนํามา

ถายทอดใหอาจารยในหลักสูตรไดมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

- สัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง 

Innovation in Teaching 

and: how to educate 

students in the changing 

world 

1 

 

 

 

 นําความรูที่ไดรับมาปรับใชในเรียนการสอนที่ทันตอ

ยุคสมัย 
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- วิทยากรเสวนาวิชาการใน

งาน  “จุฬาฯ  เอ็กซโป-จุฬาฯ 

100ป  นวัตกรรม  คิดทําเพื่อ

สังคม” 

1 

 

 

  

 

 

- การประชุมสมัชชาสุขภาพ

แหงชาติครั้งที่ 9 ภายใต

แนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” สูธรรมนูญระบบ

สุขภาพและสุขภาวะท่ียั่งยืน 

1  ไดมีความรู และเข า ใจในการนํ าหลั กปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการจัดทําธรรมนูญสุขภาพ

เพื่อการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการประจําหลักสูตรใหนํามานับรวมใน

ขอนี้ดวย 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ไดรับการ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  

2558 และเริ่มใชในปการศึกษา 2558 เปนปแรก โดยมีกรอบความคิดในการ

พิจารณาหลักสูตรดังนี้ 

คณะกรรมการในการจัดทํารางหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการ

ประชุมเพื่อทําการวางแผนในการออกแบบหลักสูตรจะตองมีความสอดคลอง

กับสภาพสังคมปจจุบันที่ใหความสําคัญกับการสรางสังคมสวัสดิการ  ตอง

อาศัยงานสวัสดิการและการสังคมสงเคราะหในการจัดสวัสดิการทั้งภาครัฐ  

และสวัสดิการภาคประชาชน  เพื่อรองรับภาวการณดังกลาวและเพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดสวัสดิการใหแกสังคม  นํามาสูคุณภาพชีวิตที่ดี  แกบุคคล  

ชุมชน  ทองถิ่น  ดังนั้นจึงนํามาสูความสนใจที่จะจัดทําหลักสูตรสวัสดิการ

สังคมข้ึน โดยมีกระบวนการ 

       1. ตั้งกรรมการหลักสูตร  โดยพิจารณาจากคุณวุฒิของอาจารยที่มี

ความสัมพันธกับงานสวัสดิการสังคม  จํานวน  5  คน 

2. การศึกษาความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสวัสดิการสังคมจากกลุมเปาหมาย  ประกอบดวย  ผูมีสวนไดสวน

เสีย คือ  ผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  นักเรียน  ผูทรงคุณวุฒิจาก

มหาวิทยาลัย  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

และสํารวจความคิดเห็นในการเปดสอนหลักสูตร 

      3. อาศัยกระบวนการวิพากษจากทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของกับงาน

สวัสดิการสังคม ประกอบดวย  ตัวแทนจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยซึ่งเปนกระทรวงที่รับผิดชอบหลักในเรื่องงานสวัสดิการ

สังคมของประเทศ  ภาคทองถิ่นทั้งในและนอกพื้นที่  ตัวแทนจากองคการ

บริหารสวนทองถิ่น   ภาควิชาการจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ

5.1.1-1  มคอ.2 

5.1.1-2  รายงานการประชุม

การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

5 . 1 . 1 -3  เอกสาร โครงการ

หลักสูตรป 2559 

5 . 1 . 1 -4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

อาจารยผูสอนในหลักสูตร 

5.1.1-5 มคอ.3 

5.1.1-6 มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  และตัวแทนจากภาคประชาชน  รวมทั้งคณะกรรมการ

วิชาการระดับคณะ  สภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย  จากกระบวนการ

วิพากษหลักสูตรของผูทรงคุณวุฒิมีกระบวนการกําหนดกฎระเบียบการให

ระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  รวมถึงการพิจารณา

ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 

4. การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการศึกษากรอบ

ความรูทางสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห  สวัสดิการภาคประชาชน  

นโยบายการจัดสวัสดิการสังคม  วามีรายละเอียดอยางไรและไดนํากรอบ

ความรูนั้นมาผสมผสานกับงานสวัสดิการสังคมเพื่อกําหนดรายวิชาวิชาใน

หลักสูตรและออกแบบรายวิชาใหตอบสนองกับผลลัพธการเรียนรูทั้ง 5  ดาน  

ประกอบดวย  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งปรากฏ

อยูในรายละเอียด  มคอ.3  ในแตละรายวิชา  ซึ่งการออกแบบรายวิชาเนื้อหา

ดังกลาวมีความเหมาะสมกับการเรียนในระดับอุดมศึกษาและทันกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไปในปจจุบัน รวมถึงหนวยกิตที่เพียงพอตอการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา คือ 126 หนวยกิต 

จากปการศึกษา 2558 ที่เปดการเรียนการสอนมาแลว 4 วิชานั้น ในป

การศึกษา 2559 คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมเพื่อทบทวนเนื้อหา

รายวิชา วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน และไดมีการนําขอบกพรองที่มี 

เชน การเพิ่มการมีสวนรวมในชั้นเรียน และการนําสื่อการเรียนการสอนที่

หลากหลาย เชน วิดีโอและขาวตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการสังคมมาให

นักศึกษาวิเคราะหและวิพากษในชั้นเรียน รวมทั้งมีการเชิญวิทยากรภายนอก

มารวมบรรยายในรายวิชา ซึ่งถือเปนการปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากป

การศึกษา 2558 นอกจากนั้นแลวทางคณะกรรมการหลักสูตรยังตองการเพิ่ม

รายวิชาที่เกี่ยวของกับสถานการณในระดับประเทศและระดับโลกวาทาง

หลักสูตรควรปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ และ

สวัสดิการสังคมของอาเซียน ซึ่งจะปรับปรุงหลักสูตรในลําดับตอไป 

ในสวนของการดําเนินโครงการเพื่อตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย

นั้น ปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรนั้นไดรับการจัดสรรงบประมาณซึ่ง

เพียงพอตอการจัดโครงการเพียง 1 โครงการ ทําใหโครงการของหลักสูตรไม
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หลากหลายและไมสามารถบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดครบทั้ง 4 

พันธกิจ ในปการศึกษา 2559 ไดรับการจัดสรรงบประมาณมากขึ้น ทาง

หลักสูตรจึงไดออกแบบโครงการของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 4 พันธกิจ ดังนี้ 

      1.  โครงการวิจัย  พัฒนา  ขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน (R&D&M)  ได

มีการบูรณาการพันธกิจดานการบริการวิชาการใหกับชุมชนและดานการวิจัย

และการเรียนการสอนในรายวิชาดังนี้  ระเบียบวิธีวิจัยในงานสวัสดิการสังคม  

การจัดการทุนทางสังคมและสวัสดิการชุมชน   

      2.  โครงการแสงแหงความหวัง: จิตอาสา  บํารุงศิลปวัฒนธรรม  นําสู

การพัฒนาสังคม ไดมีการบูรณาการพันธกิจดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีการทํา

กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตใหกับกลุมผูสูงอายุและเด็ก  รวมทั้งยังมี

การบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบตอ

สังคม  พฤติกรรมมนุษยในสังคม  เปนตน 

      3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการเปน “นัก

สวัสดิการสังคม” ไดมีการบูรณาการพันธกิจดานการเรียนการสอน ในรายวิชา

จริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห  กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการ

สังคม เปนตน และการบริการวิชาการ ณ ศูนยการศึกษาพิเศษเขต 3 จังหวัด

สงขลา  โดยนักศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมใหกับเด็กที่มีความบกพรองทางดาน

รางกายในแตละดาน เชน การเลานิทาน การปนดินน้ํามัน  เปนตน 

จะเห็นวาทางหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดดําเนินการการเรียนการสอน

และมุงผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองการเรียนรูในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ

การคิดเชิงวิพากษและการแกไขปญหา  ทักษะความเขาใจทางวัฒนธรรมและ

ทักษะอาชีพ การเรียนรู  ผานการเรียนการสอนและโครงการตามขอมูล

ขางตน 

จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรพบวาทาง

หลักสูตรยั งมี โครงการที่ เกี่ ยวของกับการบูรณาการเรื่ องการบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมนอย ซึ่งปการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรจะไดทําการปรับปรุง

และเพ่ิมเติมโครงการที่เก่ียวของกับพันธกิจนี้ตอไป 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

ในปการศึกษา  2558  คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดประชุม

5.1.2-1 ผลการประเมินการ

สอนของอาจารย 
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วางแผนเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่สอนในภาคเรียนตามแผนการจัด

การศึกษาของแตละชั้นปถึงสาระที่สําคัญของเนื้อหาโดยพิจารณาจากขอมูล

ดังนี้ 

1. ผลการประเมินของนักศึกษาในดานการสอนของอาจารยประจําวิชา 

อาจารย 2558 2559 

กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 4.36 4.23 

มาริสา จันทรฉาย 4.41 4.30 

เทียนชัย สุริมาศ 4.49 4.53 

นฤภร ไชยสุขทักษิณ 4.27 4.09 

ทิวาพร จันทรแกว 4.53 4.40 

 

2.  สื่อการสอน อาจารยในหลักสูตรไดปรับวิธีการเรียนการสอนในเรื่อง

สื่อการสอน เชน การใชวิดีโอความรูและขาวสารตางๆ ที่ทันสมัยมาให

นักศึกษาไดเรียนรู รวมทั้งใชโปรแกรมคอมพิวเตอรอื่นๆ เชน powerpoint 

เปนตน 

3. สถานการณ  ปรากฏการณทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองที่

เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากหลักสูตรสวัสดิการสังคมนั้นนักศึกษา

ตองรูขาวสารทางสังคม อาจารยจึงมีประเด็นสังคมใหนักศึกษาไดถกเถียง 

วิพากษ และวิเคราะหทั้งกอนเรียน และระหวางการเรียน  

4. การกําหนดใหอาจารยสอดแทรกความรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 ใน

รายวิชาในทุกทักษะ ตามที่ไดกลาวเบื้องตนในตัวชี้วัดที่ 3.2 

5. ทางหลักสูตรไดนํา มคอ.3 และ มคอ.5 มาทบทวนเพื่อตรวจสอบ

และปรับปรุง 

จากขอมูลดั งกล าวอาจารยประจํ าหลักสูตรทําการประชุมใน

รายละเอียดของเนื้อหาในแตละรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อดูความ

เหมาะสมในรายวิชานั้นๆ  โดยพิจารณา มคอ.3 ในรายวิชาของปการศึกษา 

2558 และ มคอ.3 ในปการศึกษา 2559 มาเทียบเคียงและนํา มคอ.5 มา

พิจารณารวมดวย  

5.1.2-2 มคอ.3 

5.1.2-3 มคอ.5 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินการ 
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- การกําหนดผูสอน 

       ในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีการกําหนดอาจารยผูสอน 

โดยทางหลักสูตรไดวางแผนการกําหนดผูสอนไวตามขั้นตอนตางๆ และ

ในปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรไดยึดแนวทางเดิมซึ่งเปนแนวทางที่

เหมาะสม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. หลักสูตรกําหนดระบบและกลไกการวางระบบผูสอน  โดย

พิจารณาแผนการเรียนในปการศึกษา  2559  ของนักศึกษาแตละชั้นป  

เพื่อกําหนดเปนแผนผูสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

2. เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจงรายวิชาประจํา

ภาคเรียนมาที่คณะ/โปรแกรมวิชาเพื่อใหหลักสูตรจัดผูสอนรายวิชาตาม

แผนการเรียนของนักศึกษาแตละชั้นป 

3. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดผูสอนรายวิชา

ในหลักสูตรโดยพิจารณาคุณวุฒิ  ความเชี่ยวชาญ  และภาระงานของ

ผูสอน 

      หลักสูตรดําเนินการตามแผนกําหนดผูสอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณาหารือ  และตก

ลงกํ าหนดตั วผู สอนในรายวิชาตามคุณวุฒิการศึกษา  ความรู

ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณทางวิชาการที่สอดคลอง

กับรายวิชาที่รับผิดชอบ  เพื่อใหในแตละรายวิชามีอาจารยผูสอนที่มี

ความเชี่ยวชาญมากที่สุดซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดความรู   มุมมอง  

ประสบการณที่หลากหลายและสามารถมองเห็นแนวทางการประกอบ

อาชีพในอนาคต  ทั้งนี้ไดพิจารณาประเด็นภาระงานของอาจารยผูสอน

เพื่อกระจายความรับผิดชอบ/ภาระงานอยางทั่วถึง 

2. ประธานหลักสูตรแจงรายชื่ออาจารยผูสอนประจําวิชาของภาค

เรียนที่ 1 และ 2 ใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงไปยัง

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อจัดตารางสอนประจําภาค

เรียน 

5.2.1-1  มคอ.2 

5.2.1-2 การประชุมจัดผู สอนใน

รายวิชาแตละภาคการศึกษา 

5.2.1-3 มคอ.3 
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3. ประธานหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนเพื่อมอบหมายการเตรียม

จัดทําแผนการสอน และทํา มคอ.3   

ในปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรไดทบทวนและมีความเห็นวา

อาจารยที่ทําการสอนในแตละรายวิชาปฏิบัติงานอยางดี จึงไมมีการ

เปลี่ยนแปลงผูสอนที่ตองรับผิดชอบรายวิชาซ้ํา อีกทั้งเพื่อเปนประโยชน

และสรางความเชี่ยวชาญของอาจารย ทางหลักสูตรจึงไมมีการปรับ

รายวิชา 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 

และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

จากการดําเนินในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีการกํากับการ

จัดทําแผนการเรียนรู  มคอ.3  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประจํ าหลักสูตรมีการจั ดประชุม เพื่ อดู

รายละเอียด มคอ.3 ของแตละรายวิชา  ที่จะทําการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2558 โดยดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหา

รายวิชาและวิธีการสอนที่สอดคลองกับผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดาน

ทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

รับผิดชอบ  และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  จากนั้นอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาก็นํา

ขอมูลดังกลาวไปปรับใหมีความเหมาะสมตามที่มติที่ประชุมของ

หลักสูตร 

2.  กอนสอบกลางภาคคณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการ

ประชุมเพื่อติดตามในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของของอาจารยวา

เปนไปตามรายละเอียด มคอ.3 ที่ไดกําหนดเอาไวหรือไม และนอกนี้ยังมี

การพิจารณาขอสอบของแตละวิชาในหลักสูตรรวมกันเพื่อใหขอสอบมี

การวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา  

3.  คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอบวาสอดคลองและ

ตรงกับ มคอ.3 และ มคอ. 5 หรือไม   

        ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนการกํากับ ติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3  ดังนี้ 

5.2.2-1 มคอ.3 

5.2.2-2 รายงานการประชุมการ

ติดตามแผนการเรียนรู  มคอ.3 

5.2.2-3 มคอ.2 
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1.  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาจัดทํา มคอ.3  ตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย  โดยแจงให

อาจารยผูสอนทุกคนไดมีการปรับปรุงเนื้อหา  วิธีการสอน  กิจกรรมการ

สอนโดยกระจายเนื้อหาใหครอบคลุมทุกทักษะตามที่กําหนดไวใน มคอ.

2  และใหทันสมัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา  อีกทั้งยังนํา

ขอมูลจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและผลการเรียนรูของนักศึกษา

มาเปนขอมูลในปรับปรุง มคอ.3 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3  โดย

ศึกษาจากมคอ.2 

3.  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อทวนสอบ มคอ.3  เพื่อ

พิจารณาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูตามทักษะทั้ง 5  

ดาน อันนําไปสูการปรับปรุงเพื่อสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4.  คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมหลังจากสอนเนื้อหากลาง

ภาคและปลายภาคเสร็จเพื่อทําการตรวจสอบวาอาจารยผูสอนประจํา

วิชาไดมีการสอนตาม มคอ.3 หรือไม หากไมเปนไปตาม มคอ.3 ตองมี

การชี้แจงตอที่ประชุมและนําผลการปรับในครั้งนี้ไปปรับปรุงใน มคอ.3 

ของเทอมถัดไป 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

         ในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีการบูรณาการนอย 

เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับในการจัดโครงการนอย เพราะมีนักศึกษา

เพียง 1 หอง ทําใหเกิดการบูรณาการพันธกิจไดไมมากพอ ถือเปนจุดที่

หลักสูตรไดนํามาปรับปรุงใหมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในปนี้ ซึ่งในป

การศึกษา 2559 หลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการทางสังคม  และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอาจารยแตละทาน

5.2.3-1  มคอ.3 

5.2.3-2  โครงการหลักสูตรป 2559 

5.2.3-3  รายงานการประชุม 
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เพื่อสรุปรายละเอียดและพูดคุยแลกเปลี่ยนปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งพบวาปญหาที่เกิดขึ้น

ในกระบวนการเรียนการสอนสวนใหญคือ นักศึกษาขาดพื้นฐานความรู

ดานการคิดวิเคราะห ขาดความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  ขาดทักษะใน

การทํางานเปนกลุม สวนในประเด็นของการสอนจะมีการกํากับโดยนํา

ผลการประเมินของนักศึกษาของอาจารยแตละทานมาวิเคราะหรวมกัน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสอนตอไป  โดยการสอนของอาจารยประจํา

หลักสูตรจะเนนการบูรณาการพันธกิจดานตางดังนี ้

- ดานการวิจัย 

ในปที่ผานมามีการนําผลการวิจัยของอาจารยเรื่องปญหาการเรียน

ของนักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมาใชในการพัฒนาเนื้อหาทั้งในสวนของการเพิ่มเติมใน

เนื้อหาและการพูดเสริมในชั่วโมงสอนเพื่อเพิ่มความรูที่ทันสมัยและ

ถูกตองใหนักศึกษาไดรับรู  ตัวอยางเชน ประยุกตในรายวิชาพฤติกรรม

มนุษยในสังคมในสวนของการเขาใจตนเองและผูอื่นรวมถึงการอยู

รวมกันในสังคม  และรายวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคมใน

สวนการขาดความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ซึ่งมีผลตอการเรียนจึง

ทําใหอาจารยประจํารายวิชาไดมีการปรับวิธีการสอนโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียน  เชน  การแสดงความคิดเห็นตอเรื่องนั้นๆ   การ

ออกแบบกิจกรรมในรายวิชาและปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น  

โดยการปรับดังกลาวปรากฏอยูใน มคอ.3 

ในปการศึกษา  2559  อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการทําวิจัย

ตอเนื่องไดแกเรื่องพฤติกรรมการเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  เพื่อไดทราบถึงพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษาที่สงผลตอการเรียน และนําขอมูลที่ไดมาปรับพฤติกรรมการ

เรียนของนักศึกษา เชน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน  การตั้งใจฟง

ขณะที่อาจารย  ความวิตกกังวลในการเรียน  ความพึงพอใจในการเรียน  

เปนตน  รายละเอียดดังกลาวนั้นอาจารยผูสอนสามารถนํามาวิเคราะห

หาความสัมพันธของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษากับผลการเรียนได  

เชน ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยในสังคม จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  
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การพัฒนาองคการและสวัสดิการสังคม  การจัดการทุนทางสังคมและ

สวัสดิการชุมชน  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เปนตน 

ในปการศึกษา 2560 คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1  ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1  

2  และชั้นปที่ 3  โดยมีการบูรณาการรายวิชากับการวิจัยดังนี้  รายวิชา

ระเบียบวิธีวิจัยกับงานสวัสดิการสังคม  โดยใหนักศึกษาลงพื้นที่

ทําการศึกษาวิจัยในประเด็นเกี่ยวสวัสดิการสังคม รายวิชาการพัฒนา

องคการและสวัสดิการสั งคมใหนักศึกษาลงพื้นที่ที่ เปนองคกร

สาธารณประโยชนและองคกรชุมชนเพื่อทําการศึกษาการจัดระบบ  การ

ปรับปรุง  และการพัฒนาองคกร เปนตน   

นอกจากนี้ยังมีการออกแบบโครงการของหลักสูตรใหมีความ

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 4 พันธกิจ ไดแก

โครงการวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน (R&D&M)  ไดมี

การบูรณาการพันธกิจดานการบริการวิชาการใหกับชุมชนและดานการ

วิจัยและการเรียนการสอนในรายวิชาดังนี้  ระเบียบวิธีวิจัยในงาน

สวัสดิการสังคม  การจัดการทุนทางสังคมและสวัสดิการชุมชน   

 

- ดานการบริการวิชาการ 

ในชวงที่ผานมาอาจารยในหลักสูตรไดมีการบริการวิชาการในพื้นที่

จังหวัดสงขลา ดังตอไปนี ้

1. วิทยากรในโครงการเสริมสรางการเรียนรูประวัติศาสตรเมือง

สงขลา โดยการนําความรูมาประยุกตใชกับรายวิชาวิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลาประกอบกับเนื้อหาบทที่ 2 

2. วิทยาบรรยายและวิทยากรกระบวนการเวทีการจัดทําแผน/

โครงการบูรณาการดานสังคมกลุมจังหวัด มีการประยุกตใชกับรายวิชา

พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคมโดยใหนักศึกษาไดมีการจัดทํา

โครงการเกี่ยวกับความเปนพลเมืองที่ดีของสังคม  โดยเริ่มตั้งแต

กระบวนการคิดวางแผนไปจนกระท่ังการนําโครงการไปปฏิบัติจริง   

3. ติดตาม  ประเมินผล  และใหคําปรึกษาโครงการสุขภาพขนาด

ยอย และมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการเปน “นัก

สวัสดิการสังคม” ไดมีการบูรณาการพันธกิจดานการเรียนการสอน  ใน
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รายวิชาจริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห  กฎหมายที่เกี่ยวของกับ

งานสวัสดิการสังคม  เปนตนและการบริการวิชาการ  ณ  ศูนยการศึกษา

พิเศษเขต3  จังหวัดสงขลา  โดยนักศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก

ที่มีความบกพรองทางดานรางกายในแตละดาน  เชน  การเลานิทาน  

การปนดินน้ํามัน  เปนตน 

- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรจัดโครงการแสงแหงความหวัง: จิตอาสา  บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  นําสูการพัฒนาสังคม ไดมีการบูรณาการพันธกิจดาน

ศิลปวัฒนธรรมโดยมีการทํากิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตใหกับ

กลุมผูสูงอายุและเด็ก  รวมทั้งยังมีการบูรณาการการเรียนการสอนใน

รายวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  พฤติกรรมมนุษยในสังคม  

เปนตน   

โครงการดังกลาวนักศึกษาชั้นปที่ 2 จะเปนผูรับผิดชอบหลักใน

การดําเนินการตั้งแตขั้นตอนการวางแผนงานกับการปฏิบัติและทําการ

สรุปบทเรียนของแตละโครงการ  จากกระบวนการที่กลาวมาทาง

หลักสูตรมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาสามารถบริหารโครงการตั้งแตตนจน

จบโครงการได   

ในปการศึกษาตอไปทางหลักสูตรจะมีการบูรณาการการเรียน

การสอนในรายวิชาตางๆ และโครงการของหลักสูตรมากขึ้นตาม

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร โดยยึดพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหครบ

และจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายมากข้ึน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

       ปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีวิธีการดําเนินการประเมินผลการ

เรียนรู เชน การใหผูเรียนมีสวนในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน และการ

สอบถามผูเรียนเกี่ยวกับหลักการและกฎระเบียบในการเรียน เปนตน ซึ่งในป

การศึกษา 2559 หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดวางแผนการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการให

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดน้ําหนักคะแนนในรายวิชา  โดยอาจารย

ประจํารายวิชาจะอธิบายเกณฑการใหคะแนนรวมถึงรายละเอียดของการให

คะแนน  ในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียนวาเห็นดวยหรือไมกับ

คะแนนที่กําหนดไวหากไมเห็นดวยมีการปรับเปลี่ยนอยางไรเพื่อใหเกิดความ

เหมาะสมตอรายวิชานั้นๆ  บางรายวิชาจะมีการสรางแรงจูงใจใหกับ

นักศึกษาโดยมีคะแนนพิเศษนอกเหนือจากคะแนนที่ปรากฎอยูในแผนการ

สอนแลว  เชน การทํากิจกรรมรวมกับโครงการของหลักสูตร  

  2.  มีการประเมินผลกระบวนการเรียนรูโดยใหนักศึกษามีสวนรวมผาน

วิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ เชน ในรายวิชาสังคมไทยกับสภาวการณโลก  

นักศึกษานําเสนองานกลุมอาจารยประจํารายวิชาจะมีแบบฟอรมหรือเกณฑ

ในการใหคะแนนกับกลุมอื่น ๆ เพื่อใหคะแนนรวมกันโดยมีการในการ

พิจารณาตาง ๆ อาทิ เนื้อมีความสมบูรณครอบคลุมวัตถุประสงค การ

นําเสนอของกลุม เวลาในการนําเสนอ  ความพรอมของกลุม การตอบคําถาม  

เปนตน  และบางรายวิชาก็มีการใหนักศึกษาแตละกลุมรวมกันแสดงความ

คิดเห็นและสะทอนถึงการนําเสนอเพื่อเปนองคประกอบในการใหคะแนน

ของอาจารยผูสอน 

5.3.1-1 การมีสวนรวมของ

นักศึกษาในการกําหนดเกณฑ

การประเมิน  (มคอ.3) 

5.3.1-2 รายงานการประชุมการ

กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ห

นั ก ศึ กษ า มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร

กําหนดเกณฑการประเมินของ

แตละรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

  3.  อาจารยผูสอนประเมินผลนักศึกษากลางภาคและปลายภาค  และ

สรุปผลการประเมินการเรียนของนักศึกษาและสงผลการประเมินไปยัง

โปรแกรมวิชา 

  จากการดําเนินงานป 2559 ทางหลักสูตรเห็นวาอาจารยประจํา

หลักสูตรควรใหนักศึกษาประเมินตนเองกอนและหลังการเรียนการสอนใน

ทุกรายวิชา เปนแนวทางเดียวกัน เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยไดทราบขอมูล

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และจะปรับใชแนวทางนี้ในปการศึกษา 2560 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 หลักสูตรสวัสดิการสังคมไดมีการ

นําระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน  มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุงดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบขอสอบใหอาจารยทุกคน 

หากตองปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม คณะกรรมการจะแจงใหทราบเพื่อ

ดําเนินการปรับปรุง และมีการควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลาย

กลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

2. อาจารยผูสอนมีการตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน โดยชี้แจง

เกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรดสะทอนผลการวัด

ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา 

      3. คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทวนสอบการตัดเกรด 

(กรณีที่มีความผิดปกติ) 

      4. จากการดําเนินการที่ผานมาไมประสบปญหาดานการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรไดเตรียมการวางแผนเพื่อพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

- รายงานการประชุมการติดตาม

ประเมินผลการเรียนรู 

- การกํากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรวางแผนโดยมีระบบและกลไกการกํากับ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ

มคอ.7)  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบติดตามและ

- รายงานการประชุมการติดตาม

ประเมินผลการเรียนรู 

- มคอ.3 

- มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

รวบรวม  มคอ.5 และแบงหมวด/องคตางๆของ  มคอ.7 

2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อตรวจสอบและ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียน และ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา รวมทั้งพิจารณาตรวจสอบ ทบทวน เพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2560 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร มคอ.5 และ มคอ.7 ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานมี

กระบวนและปรับปรุงดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาชั้นปที่ 1 

และ 2 เปนผูรวบรวบขอมูลเกี่ยวกับ มคอ.3 และ 5 ของนักศึกษา 

2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดประชุมเพื่อประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน มคอ.3 และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา พรอม

หารือถึงปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขพรอมสรุปผลตามประเด็นและแนวทางปรับปรุงแกไข  แจง

อาจารยผูสอนรายวิชาเพื่อดําเนินการปรับปรุง 

3. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อจัดทํา มคอ.7 โดยให

อาจารยประจําหลักสูตรกํากับ ดูแลตามหมวดและตัวบงชี้ของ มคอ.7  

พรอมสรุปผลประเด็นและแนวทางปรับปรุงแกไขสําหรับปการศึกษา  2560 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

(1) อาจารยประจํา

หลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพื่ อ

วางแผนติดตาม และ

ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งสิ้น  5  คน 

1.2 มีการจัดประชุม 4 ครั้ง ดังนี้ 

       - ครั้งที่ 1 วันจันทร ที่11เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 สถานที่หองพักอาจารยหลักสูตร

สวัสดิการสังคม  จํานวนอาจารยเขารวม  5 

คน คิดเปนรอยละ 100 ประชุมเพื่อวางแผน

ติดตาม 

     - ครั้งที่ 2 วันจันทรที่ 1 เดือน  สิงหาคม 

พ.ศ. 2559  สถานที่หองพักอาจารยหลักสูตร

สวัสดิการสังคม  จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน 

คิดเปนรอยละ 100 ประชุมเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

     - ครั้งที่ 3 วันศุกรที่ 16 เดือนกันยายน  

พ.ศ.2559 สถานที่หองพักอาจารยหลักสูตร

สวัสดิการสังคม  จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน 

คิดเปนรอยละ100  ประชุมเพ่ือทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

- ครั้งที่ 4 วันศุกรที่ 23 เดือนธันวาคม พ.ศ.

2559 สถานที่หองพักอาจารยหลักสูตร

สวัสดิการสังคม  จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน 

คิดเปนรอยละ100  ประชุมเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 2560 

  5.4.1.1 รายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตร 

5.4.1.2  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งแสดงรายชื่อ

อาจารยผูเขารวมประชุม

โดยจัดประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรอยางนอย

ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

5.4.1.3  ร า ย ง าน ส รุ ป

จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตรในแต

ละปการศึกษา 

5.4.1.4 รายงานสรุปการ

ประชุ ม เพื่ อ ว า งแผน

ติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

(2) มีรายละเอียดของ

หลักสู ตรตามแบบ 

มคอ. 2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ

ร ะดั บอุ ดมศึ กษ า

แ ห ง ช า ติ ห รื อ

มาตรฐานคุ ณวุ ฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

 

2.2 กรณีไมมี มคอ.1 

     2.2.1 มคอ.2 สอดคลองกับประกาศ TQF 

 

  5.4.2.1  ม ค อ . 2

รายละเอียดของหลักสูตร 

5.4.2.2 กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

(3) มีรายละเอียดของ

ร า ย วิ ช า แ ล ะ

ร ายละ เอี ยดขอ ง

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4  อยางนอย

กอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1.รายวิชาที่ เปดสอนในภาคเรียนที่  1 ป

การศึกษา 2559  มีจํานวน 5 รายวิชา และ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 มี 7 รายวิชา  

2.รายวิชาที่สง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 5รายวิชา และ

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 7 

รายวิชา 

 

  5.4.3.1  ม ค อ . 2

รายละเอียดของหลักสูตร 

5.4.3.2  ม ค อ . 3

รายละเอียดรายวิชา 

5.4.3.3  ม ค อ . 4 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม 

(4) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

รายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการของ

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.

5) 

1. ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 5 รายวิชา และ

  5.4.4.1 รายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา

แล ะร าย ง านผลกา ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค

การศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 7 

รายวิชา 

2. ผลการดําเนินการของรายวิชา ที่สง มคอ.5 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอน ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2559 มี

จํานวน 5 รายวิชา และภาคเรียนที่  2 ป

การศึกษา 2559 มี จํานวน 7 รายวิชา  

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ทุกรายวิชา 

5.4.4.2  ร า ย ง าน ส รุ ป

จํานวนและรายชื่อวิชาที่

เป ดสอนในแตละภาค

การศึกษา 

(5) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังปการศึกษา 

 

มี  มคอ.7  

 

 

 

  5.4.5.1 มคอ.7รายงานผล

กา รดํ า เ นิ น ก า ร ขอ ง

หลักสูตร 

 

(6) มีการทวนสอบ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

มาตรฐานผลการ

เรียนรูที่กํ าหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุม

เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา

ตามรายวิชาที่ปรากฎอยูใน  มคอ.3 และ มคอ.

5 

  5.4.6.1 รายงานจํานวน

รายวิชาทั้งหมดที่เปดสอน

ในปการศึกษา 

5.4.6.2 รายงานจํานวน

และรายชื่อรายวิชาที่มี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดใน มคอ.3  

(7)  มี การพัฒนา/

ปรับปรุงการจัดการ

7.1 มีผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

  5.4.7.1 มคอ.3 

รายละเอียดรายวิชา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

เรี ยนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการ

เรียนรู  จากผลการ

ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ดําเนินงานที่รายงาน

ใน มคอ.7 ปที่แลว 

 7.2 มี โครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่

ดําเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนจากผลการประเมินในปที่แลว 

(8)  อาจารยประจํา

ทุ ก ค น ไ ด รั บ ก า ร

พัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรื อวิ ชาชี พ 

อยางนอยปละหนึ่ ง

ครั้ง 

8.1 มีอาจารยประจําทั้งสิ้น 5 คน 

1. ชื่อสกุลนางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง 

- ประชุมสัมมนาการสังคมสงเคราะหหแหงชาติ 

ครั้งที่ 22  โดยมีการนําความรูมาประยุกตกับ

การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

2. ชื่อสกุลนางสาวมาริสา  จันทรฉาย 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ  

3.  ชื่อสกุลนายเทียนชัย  สุริมาศ 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง 

- สัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง Innovation in 

Teaching and: how to educate students 

in the changing world 

- ประชุมสัมมนาการสังคมสงเคราะห

แหงชาติ ครั้งที่ 22 

- วิทยากรเสวนาวิชาการในงาน  “จุฬาฯ  

  5.4.8.1 รายงานจํานวน

และรายชื่ อ อาจ ารย

ประจํ าทั้ งหมดแต ละ

หลักสูตรในปการศึกษา 

5.4.8.2  ร า ย ง าน ส รุ ป

จํานวนอาจารยประจําที่

ได รั บการพั ฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ

ในแตละปการศึกษาแตละ

หลักสูตร 

5.4.8.3 เอกสาร/หลักฐาน

การเข าร วมโครงการ

พัฒนาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพของอาจารย

ประจํ าแตละคนแตละ

หลักสูตร 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

เอ็กซโป-จุฬาฯ 100ป  นวัตกรรม  คิดทําเพื่อ

สังคม”  โดยนํามาประยุกตกับการสอน

รายวิชาแนวคิด ทฤษฎีสังคมสงเคราะหและ

สวัสดิการสังคม  รวมทั้งนําเนื้อหาที่มีความ

ทันสมัยตอรายวิชาที่สอน 

4. ชื่อสกุลนางสาวกัลยาภัสร  อภิโชติ  เดชา

สกุล   

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง 

- การประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่ 

9 ภายใตแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” สูธรรมนูญระบบสุขภาพและ

สุขภาวะท่ียั่งยืน  โดยนํามาประยุกตใช

กั บวิ ชา เศรษฐกิ จพอเพี ยงรวมทั้ ง

สอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับรายวิชา

อื่นๆ 

5. ชื่อสกุลนางสาวทิวาพร  จันทรแกว 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง 

- การพัฒนาอาจารยรุ นใหม  ในยุคไร

พรมแดนเพื่อความเปนเลิศ  ประยุกใชกับ

วิธารสอนที่ใหทันกับนักศึกษายุคใหม 

8.2  ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 5 คน 

8.3  คิดเปนรอยละ 100 

 

(9) จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียน

การสอน (ถามี) ไดรับ

9.1 ม ี

      - มีบุคลากร ทั้งสิ้น 2 คน 

     1. นางวรรณกานต เลื่อนเกื้อ  

  5.4.9.1 รายงานจํานวน

และรายชื่ อบุ คลากร

ทั้งหมดในปการศึกษา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 

เปนไป 

ตาม

เกณฑ 

 

ไมเปน 

ไปตาม 

เกณฑ 

 

การพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 50 

ตอป 

     ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง  

     - โครงการบรรยายเรื่องขอสังเกต  และ

ตรวจพบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

     2. นางสาวนุสรา ชุมแสง 

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสราง

ความสุขในการทํางาน 

 

5.4.9.2 รายงานจํานวน

และรายชื่อบุคลากรไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพในแตละ

ปการศึกษา 

5.4.9.3 เอกสาร/หลักฐาน

การเข าร วมโครงการ

พัฒนาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพของบุคลากร

แตละคน 

(1) จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดําเนินการไดจริง 
9 

(2) จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดําเนินการในปการศึกษา 2559 
9 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (10) / (10) x 100  
รอยละ 100 

* โดยดูจากจํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร ยัง

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ ทั้ง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย 

- ไมม ี- -กระตุนอาจารยประจําหลักสูตร 

พัฒนาตัวเองใหรูเทาทันวิทยาการ

ความรูที่ไมหยุดนิ่งในสาขาวิชาที่

สอนและที่ตนเองเชี่ยวชาญรวมทั้ง

เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมินใหม และตามที่กําหนดไว

ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ป 2558  
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

        สําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอื่น ๆ เชน ตํารา ฐานขอมูลเพื่อการ

สืบคน จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต โดยที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรมี

สวนรวมในการเสนอความตองการไปยังสํานักวิทยบริการฯ ตามแบบ

สํารวจของสํานักวิทยบริการฯ เพื่อจัดใหมีตํารา และฐานขอมูลที่ทันสมัย

ทางดานสังคมศาสตรและสวัสดิการสังคม สงผลใหนักศึกษาสามารถเขา

ใชประโยชนไดอยางเต็มที ่

        อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประชุมวางแผนการจัดซื้อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  เชน หนังสือ ตํารา วารสาร ที่ เกี่ยวของกับ

สั ง ค ม ศา ส ต ร แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร สั ง คม  ทั้ ง ที่ เ ป น ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ

ภาษาตางประเทศ  โดยมีวิธีการดังนี ้

 
 

 

 

 

 

6.1.1-1 รายงานการประชุม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

         หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในทุกภาคเรียนไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและ

อาจารย  ทั้งในสวนหองเรียน ความพรอมของอุปกรณ ความทันสมัยของ

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใช รวมถึงหนังสือ ตํารา ที่มีอยูในสํานักวิทย

บริการและสารสนเทศ ผลจากการประเมินพบว า  อุปกรณ ใน

หองปฏิบัติการบางสวนชํารุด ไมสามารถใชงานไดจริง ซึ่งสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอน โดยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการตามลําดับขั้นตอน

ตอไป 

         ในกรณีที่อาจารยประจําหลักสูตรไดพบเห็นถึงปญหาตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนจะแจงผูรับผิดชอบในแตละอาคาร

เพื่อใหรับทราบ และทําการปรับปรุงในลําดับตอไป 

        ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสวัสดิการสังคมไมมีหอง Common 

Room สําหรับนักศึกษา ทําใหเกิดความไมคลองตัวในการวางแผน

ดําเนินงานและทํากิจกรรมตางๆ เชน ประชุมการทํากิจกรรม หรือจัดเก็บ

อุปกรณในการทํากิจกรรม ซึ่งถามีหอง Common Room นักศึกษา

สามารถมีสถานที่ในการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆของหลักสูตร และ

เปนที่เก็บอุปกรณตางๆที่ใชในการทํากิจกรรมไดกอใหเกิดในเรื่องของ

ความคลองตัวและเปนระเบียบมากขึ้น ดังนั้น และในปการศึกษา 2559 

ทางคณะไดจัดหองใหนักศึกษา โดยหลักสูตรไดแบงมุมเปนมุมหนังสือ 

โดยไดนําหนังสือที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการสังคมจากภาคีเครือขาย

ตางๆ มาจัดเปนมุมความรูใหนักศึกษา  

      นอกจากหองเรียนรูสําหรับนักศึกษาแลว ทางหลักสูตรยังไดรับ

6.1.2-1 รูปภาพคอมพิวเตอร 

6 .1 .2 -2  รู ปภาพห องCommon 

Room 

6.1.2-3 รูปมุมหนังสือ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

เครื่องคอมพิวเตอรเพิ่ม 1 ชุด และเครื่องพิมพ 1 เครื่อง โดยไดจัดให

นักศึกษาใชประโยชน ซึ่งถือเปนการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

     ผลจากการที่มีหองและอุปกรณตางๆ ที่ดีมากขึ้นเมื่อเทียบกับป

การศึกษา 2558 พบวา นักศึกษามีพื้นที่ในการเรียนรู เชน อานหนังสือ 

ทําการบาน และทํากิจกรรมของหลักสูตร โดยผลดังกลาวสะทอนใหเห็น

วานักศึกษาใชหองและมุมหนังสือเพ่ือการเรียนรู และเพิ่มทักษะตางๆ แต

ทั้งนี้จากการประเมินของคณะกรรมการหลักสูตรพบวา หองCommon 

Room ยังไมสามารถใชทํากิจกรรมอ่ืนที่มีเสียงดัง เชน การเสวนาวิชาการ 

การปรึกษาหารือ เนื่องจากมีผนังหองเปนไมอัดกั้น และกระทบตอ

อาจารยหลักสูตรถัดไป ซึ่งทางหลักสูตรไดเสนอทางคณะเพื่อดําเนินการ

แกไขปรับปรุงในลําดับตอไป   

     ในปการศึกษา 2559 ทางคณะกรรมการหลักสูตรไดสอบถามทั้ง

นักศึกษาและอาจารย พบวา ยังมีความตองการหนังสือที่เกี่ยวของกับงาน

สวัสดิการสังคม เนื่องจากหนังสือที่มีไมทันสมัย รวมทั้งตองการหนังสือ

ตางประเทศที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการสังคม ซึ่งทางหลักสูตรจะ

ดําเนินการสงเรื่องไปยังสํานักวิทยบริการตอไป โดยทางคณะกรรมการ

หลักสูตรจะติดตามโดยการสอบถามจากเจาหนาที่ของสํานักวิทยบริการ

ถึงการดําเนินการในการจัดซื้อหนังสือที่เกี่ยวของกับสวัสดิการสังคมเปน

ระยะๆ 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

           ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการดูแลและตรวจสอบสภาพการใช

งานโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในแตละงานซึ่งมีแผนการบํารุงรักษาและ

ซอมแซมเพื่อใหมีความพรอมและสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ โดย

นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคมไดประเมินความถึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในระดับ 4.01 ซึ่งอยูในระดับมาก สวนอาจารยในหลักสูตรสวัสดิการ

สังคมไดประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในระดับปานกลาง 

ดวยคาเฉลี่ย 3.17  ในปการศึกษา 2558  ไมมีรายละเอียดในแจกแจงตาม

6.1.3-1 ผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษา 

6.1.3-2 ผลการประเมินความพึง

พอใจของอาจารย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตารางเหมือนกับปการศึกษา 2559  เนื่องจากทางสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนไดมีการสรุปในภาพรวมดังขอมูลขางตน 

         สวนในปการศึกษา 2559 มีผลการประเมินเพิ่มขึ้นทั้งอาจารยและ

นักศึกษา ดังนี้ 

ตารางผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย 

ดานสื่อ เอกสาร และอุปกรณการเรียน

การสอน 

4.12 

ดานการบริการของหองสมุด 3.99 

ด า น ก า ร บ ริ ก า ร ด า น ก า ย ภ า พ ที่

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3.99 

ดานการบริการระบบสาธารณูปโภค

และรักษาความปลอดภัย 

4.06 

คะแนนเฉลี่ย 4.01/ระดับมาก 

 

ตารางผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย 

หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย 

ดานสื่อ เอกสาร และอุปกรณการเรียน

การสอน 

3.80 

ดานการบริการของหองสมุด 3.70 

ด า น ก า ร บ ริ ก า ร ด า น ก า ย ภ า พ ที่

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3.13 

ดานการบริการระบบสาธารณูปโภค

และรักษาความปลอดภัย 

3.05 

คะแนนเฉลี่ย 3.42/ระดับปาน

กลาง 

 

     ทั้งนี้ อาจารยประจําหลักสูตรสวัสดิการสังคมจะมีการเก็บขอมูลสถิติ

ตางๆ ที่นักศึกษาและอาจารยไดประเมินในปการศึกษา 2559 เพื่อ

ปรับปรุงการดําเนินงานในลําดับตอไป 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 2 3 บรรลุ 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น 

 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับจาก

การเสนอแนะจากผูประเมิน 

ไมม ี

 

ความเห็นของประธานหลักสูตร

ตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ

การเสนอแนะ 

ไมม ี

 

 

การนําไปดํา เนินการเพื่อการ

วางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ไมม ี
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน(ถามี) ที่มี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปด-ปดภาคเรียนตามระบบอาเซียนและยกเลิกระบบการเปด-ปด  อาเซียน 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถามี) ที่มี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปด-ปดภาคเรียนตามระบบอาเซียนและยกเลิกระบบการเปด-ปด  อาเซียน 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

1. แผนปฏิบัติการประจําป 2559 

แผนการดําเนนิงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เอกสารประกอบการสอน 

1.รายวิชาพฤติกรรมมนุษยในสังคม 

2.รายวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบตอ

สังคม 

3.รายวิชาแนวคิด ทฤษฎีสังคมสงเคราะห

และสวัสดิการสังคม 

 

บทความทางวิชาการ 

1. “โครงการบานตูเย็น”  จากคําสอนพอสู

ความสําเร็จเชิงประจักษของชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง  ฉบับพิเศษ  วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. มิติความสัมพันธของผญา  พระสงห  

และพุทธศาสนาในสังคมวัฒนธรรมอีสาน 

3. พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  ดานงานสวัสดิการสังคม  

ฉบับพิเศษ   

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. “ประสิทธิภาพยุทธศาสตรการสงเสริม

อาชีพ  อบจ.สงขลา  ภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษายุทธศาสตร

การสงเสริมอาชีพอําเภอจะนะ  จังหวัด

สงขลา” 

5. ศาตรแหงการจํา  ศิลปแหงการลืม  ใน

การการสัมมนาเครือขายประวัติศาสตร

มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาครั้งที่ 2 

 

  ปการศึกษา  2561 

  ปการศึกษา  2561 

 

   ปการศึกษา  2561 

 

 

 

ไดรับใบตอบรับการตีพิมพ 

 

 

 

 

 

ยังไมไดรับการตอบรับการ

ตีพิมพ 

ไดรับใบตอบรับกรตีพิมพ 

 

 

 

ไดรับการตีพิมพในวารสารสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

 

 

ไดรับการตีพิมพแลว 

 

 

 

อาจารยมาริสา  จันทรฉาย 

อาจารยนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 

 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

 

 

 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

 

 

 

 

 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

 

อาจารยมาริสา  จันทรฉาย 

อาจารยนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

 

อาจารยกัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

 

 

 

 

อาจารยทิวาพร  จันทรแกว 
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การขอตําแหนงทางวิชาการ  (ผศ.) 

 

 

 

 

 

การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

 

 

 

โครงการของหลักสูตร 

การจัดโครงการจะมีการนํารายวิชาไป

บูรณาการใหเพิ่มมากข้ึนและจะมีโครงการที่

หลากหลายโดยตอบโจทยยุทธศาสตรของ

ชาติและวิสัยทัศนของมหาวิยาลัยใหเพิ่ม

มากขึ้น 

 

จํานวนหนังสือในหอง COmmomroom 

จะเพ่ิมมากขึ้นและมีความหลากหลาย 

 

โตะสําหรับนั่งอานหนังสือในหอง 

Commonroom 

มีการจัดโตะสําหรับใหนักศึกษาอานหนังสือ

เพื่อความเปนระเบียบในการเขามาอาน

หนังสือ  และเพ่ิมประสิทธิภาพการอาน

ใหกับนักศึกษา 

 

ปการศึกษา  2562 

ปการศึกษา  2562 

ปการศึกษา  2564 

ปการศึกษา  2562 

ปการศึกษา  2564 

 

กําลังศึกษาตอ 

ปการศึกษา  2564 

ปการศึกษา  2565 

ปการศึกษา  2563 

 

ปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา 2561 

 

 

 

ปการศึกษา 2561 

 

อาจารยนฤภร  ไชสุขทักษิณ 

อาจารยมาริสา  จันทรฉาย 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

อาจารยกัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

อาจารยทิวาพร  จันทรแกว 

 

อาจารยนฤภร  ไชสุขทักษิณ 

อาจารยมาริสา  จันทรฉาย 

อาจารยเทียนชัย  สุริมาศ 

อาจารยกัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

 

หลักสูตรสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรสวัสดิการสังคม 

 

 

 

หลักสูตรสวัสดิการสังคม 
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2.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

        หลักสูตรจะมีการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2562 โดยระหวางนี้มีการปรับปรุงในสวนอื่นๆ เชน 

การเรียนการสอน และมคอ.3 เปนตน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรสวัสดิการสังคมเปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนดานสวัสดิการสังคมในภาคใต ซึ่งทาง

หลักสูตรจะตองสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมที่ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 

เพื่อสรางความเขมแข็งของหลักสูตร 

2. อาจารยประจําหลักสูตรดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึง เนื่องจากมีนักศึกษาเพียง 2 รุน และรุนละ 50 คน จึง

ทําใหอาจารยนั้นดูและนักศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน การจัดดําเนินโครงการเพื่อ

นักศึกษา และอื่น ๆ ซึ่งทางหลักสูตรสวัสดิการสังคมจะมุงเนนใหนักศึกษาเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน ให

บัณฑิตมีองคความรูที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการแตงตั้งอาจารยภายนอกที่มีประสบการณการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมใหเขามามีสวน

รวมในการใหความรูกับนักศึกษา โดยทางหลักสูตรตองพยายามสรางเครือขายและเชิญนักสวัสดิการสังคมและนัก

สังคมสงเคราะหภายในพื้นที่มาเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีความรูที่หลากหลายมาก

ขึ้น  

2. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการและผลิตผลงานวิชาการมากขึ้น 

โดยทางหลักสูตรควรมีแผนการขอตําแหนงทางวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเพ่ิมอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการในหลักสูตร 

3. ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตร รวมทั้งการสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกประเทศ

มากขึ้น  เชน  การสร าง เครือข ายทางวิ ชาการ การวิจั ย  ด านการปฏิบัติ งานและฝกงาน และอื่นๆ
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  

1.  น.ส.มาริสา จันทรฉาย   (ลายเซ็น).........................................      

2.  น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล  (ลายเซ็น)………………………………….... 

3.  น.ส.ทิวาพร  จันทรแกว          (ลายเซ็น)……………………………………. 

4.  นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ   (ลายเซ็น)……………………………………. 

5.  นายเทียนชัย สุริมาศ    (ลายเซ็น)……………………………………. 

 วันที่รายงาน 20 กรกฎาคม 2560  

 

เห็นชอบโดย 

ชื่อ-สกุล   นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล  (ลายเซ็น)……………………………….….. 

(ประธานโปรแกรมการพัฒนาชุมชน) 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 

 

เห็นชอบโดย 

ชื่อ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารยนาถนเรศ  อาคาสุวรรณ  (ลายเซ็น)…….. ……….. 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

      จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรสวัสดิการสังคม เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการ

ประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 

ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับ

นักศึกษา 

3 

ระดับ 

3 คะแนน 
บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การ

สงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

3 

ระดับ 

3 คะแนน 

บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธที่

เกิดกับนักศึกษา 

3 

ระดับ 

3 คะแนน 
บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
เฉลี่ยรวม 3  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การ

บริหารและพัฒนา

อาจารย 

3 

ระดับ 
3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพ

อาจารย 

 
รวม  1.67 คะแนน 

- รอยละของ

อาจารยประจํา

หลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญา

เอก 

20 % 

0 X 

100 = 0 % ไมบรรลุ 0 คะแนน 
5  

- รอยละของ

อาจารยประจํา

หลักสูตรที่ดํารง

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

60 % 

0 

X 100 = 0 % ไมบรรลุ 0 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการ

ของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

20 % 

1.4 
X 100 = 28 % บรรล ุ 5 คะแนน 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิด

กับอาจารย 

3 

ระดับ 3 ระดับ บรรล ุ

 

3 คะแนน 

 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 2.56 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

3 

ระดับ 

3 ระดับ บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.2 การวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

3 

ระดับ 

3 ระดับ บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.3 การ

ประเมินผูเรียน 

3 

ระดับ 
3 ระดับ 

บรรล ุ

3 คะแนน 

ตั วบ งชี้ ที่  5.4 ผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 

 

9ขอ X 100 = 100 % บรรล ุ

5 คะแนน 
9ขอ 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 
เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  6 . 1  สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

3 

ระดบั 
3 ระดับ 

บรรล ุ
3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เฉลี่ยรวม 3  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 - 6 เฉลี่ยรวม 3.06 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแนน 

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 

การกํากับ

มาตรฐาน 

 

ผาน/ไมผานการประเมิน 

 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมได

มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 

บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - - - - 

องคประกอบที่ 3 

นักศึกษา 
3 3.00 - - 3.00 

ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4 

อาจารย 
3 2.56 - - 2.56 

ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่  

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

1 - 3.00 - 3.00 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

รวม 11 2.81 3.50 - 3.06 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี - ดี ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6   

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย            

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 


